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Dodatok €. 6 k Organizaénému poriadku
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Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.
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Organizacny poriadok sa meni nasledovne:
Cl. 10 Organiza¢na $truktira

10.6 . Usek socidlnej prdce a socidlnej rehabiliticie

Odbornda zloZka — Socidlna praca

o poskytuje zdkladné socialne poradenstvo
. spracovava zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a vypoctové listy prijimatel'ov
. prijima prijimatel'ov do zariadenia

podiela sa na prevencii socialno- patologickych javov v zariadeni

prevadza socidlnu rediagnostiku v zariadeni a socialnu terapiu

spracovava vol'by a navrhy na terapiu prijimatelov

spracovava , zabezpecuje realizaciu a realizuje a vyhodnocuje individudlne plany

prijimatelov

pre prijimatelov organizuje rozne zaujmové aktivity, vylety a pod.

. prijima, eviduje, riesi a vyhodnocuje staznosti prijimatelov, zabezpec€uje prieskum
spokojnosti prijimatel'ov

o spolupracuje s rodinnymi prislusnikmi prijimatel'ov, s orgdnmi miestnej Statnej spravy

a samospravy, sudmi a d’al$imi inStiticiami

zabezpecuje pohreb u prijimatel'ov bez rodinnych prislusnikov

zabezpecuje ndkup tovarov a sluzieb z vlastnych finanénych prostriedkov prijimatela

zabezpecuje vysporiadanie dedi€ského konania po zomrelych prijimateloch

vedie evidenciu prijimatelov

vedie depozitnu pokladiu

vedie evidenciu vreckového, vkladnych kniziek, cennych veci, thrad za poskytované

sluzby,

Statistické vykazy

prihlasuje a odhlasuje prijimatel’'ov z trvalého pobytu

zabezpecuje nakup tovarov a sluzieb z vlastnych finanénych prostriedkov

prijimatel'ov zabezpecuje evidenciu zdvizkov a pohl'adavok

. odbornd préaca pri zabezpeCovani psychodiagnostiky, psychoterapie a poradenske;
¢innosti

o poskytovanie pomoci prijimatel'om socialnej sluzby aplikovanim metod

psychologického poradenstva pri rieSeni krizovych situacii, zlyhani v osobnom zivote,

v rodinnych vzt'ahoch a §irSom socidlnom prostredi .

Pre ucely urcenia pomeru poc¢tu odbornych pracovnikov na celkovom pocte pracovnikov
v zmysle prilohy €. 1 zdkona o socidlnych sluzbach, st v zariadeni nasledovné odborné
pracovné miesta:

a) Veduca soc. prace a veduca soc. rehabilitacie(0,5 prac. uvizku a 0,5 prac. uvizku
z toho:
- 87 -0,1 Gvizku a 0,1 Gvizku
- ZpS - 0,2 Gvizku a 0,2 Gvizku
- DSS -0,2 avdzku a 0,2 avizku
b) Socialny pracovnik -6 pracovnych tvizkov z toho :
- S§Z— 1,2 pracovny vizok
- ZpS— 2,15 pracovného uvézku
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¢) Instruktor soc. rehabilitacie ( 7 pracovnych uvidzkov) z toho:

DSS tyzdenna forma — 0,25 pracovného tvdzku
DSS — 2,4 pracovné uvizky

- SZ - 1,5 pracovného vizku

- ZpS —2 pracovné uvazky

- DSS tyzdenna forma — 0,5 pracovného uvizku
- DSS -3 pracovné uvizky

d) Psycholog — 0,53 pracovného uvézku z toho :

e)

%

SZ — 0.2 pracovného Gvizku

ZpS — 0,1 pracovného uvazku

DSS — 0,2 pracovného tvizku

Pracovnik na rozvoj pracovnych zru¢nosti

- SZ- 0,5 pracovného uvizku
- DSS tyzdenna forma — 0,5 pracovného uvizku
- DSS — 1 pracovny tvizok

Dodatok ¢. 5 k Organizacnému poriadku bol schvaleny riaditel'om dna 01.11.2025

a nadobuda platnost’ 01.11.2025.

V Kosiciach, 01.11.2025

Priloha €. 1 : Organiza¢ny diagram zariadenia
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