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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace

v zneni neskor$ich predpisov
zmluvné strany

Zakladna odborové organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a sociadlnych sluzieb VIA LUX — Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov
Andrascikova 2, KoSice-Barca
zastipena Mgr. Darinou Vargovou, predsedom
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane

VIA LUX — Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov
Andrascikova 2, KoSice-Barca
zastupeny Statutdrnym zastupcom JUDr. Vojtechom Hintosom,
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskor$ich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ I
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
1. Tato kolektivna zmluva je uzatvorena podla zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so zdkonom ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z.z.*), zakonom
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €.
553/2003 Z.z.*), zakonom ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2019-2020 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. (d’alej len ,,KZVS*) a d’al§imi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.
2. Tato kolektivna zmluva sa usiluje o uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle
zakona ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( antidiskriminany zakon).
3. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a

podmienok zamestndvania vyhodnejSie ako vSeobecne platné pravne predpisy.

Clanok 2
Ciel'om tejto Kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivych, spravodlivych a uspokojujucich
pracovnych podmienok, tsilie 0 neustale zlepSovanie pracovnych aj socidlnych podmienok
zamestnancov a ich rodin, ochrana dostojnej prace, tvorba pracovnych miest a dosiahnutie
a udrzanie socidlneho zmieru. Zmluvné strany budu preto pri rieSeni vzdjomnych vztahov

prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania vedeného na zéklade rovnosti.

Clanok 3

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zviazu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len ,,SOZ ZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnutra
SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu
rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad'ovacou listinou zo diia 02.11.2009, ¢islo
2762//2009-RU 19/36149 vydanou Kosickym samospravnym krajom. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako

Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.
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Clanok 4
1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
¢) dalsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku kolektivnej

zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a pod.)

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svojej posobnosti.

Clanok 5
Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuju a

uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Cast’ 1I.
Z4j g vz Ziz AV vou izaciou
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavate’om a odborovou organizacio

Clanok 6
Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.
Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v

odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 7

1. Zamestnavatel umozni posobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej

, . . , .
nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:
* moznost’ pouzivat telefon a internet za podmienok dodrziavania rezimu maximalnej
hospodarnosti
* moznost’ pouzivat’ rozmnozovaciu techniku a tla¢iaren, vratane potrebného kancelarskeho
materialu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavatel’a,
* dopravné prostriedky v konkrétne odovodnenych pripadoch na zaklade predchadzajuceho

suhlasu zamestnavatel’a.
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3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom zverejnovala vyzvy, materidly a iné informécie o svojej ¢innosti.

Clanok 8
1. Zastupcovia zamestnancov nesmu byt’ za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu svojej funkcie

zamestnavatel'om znevyhodnovani ani inak postihovani.

2. Zamestnavatel’ mdze dat’ clenovi odborovej organizacie vypoved’ alebo s nim okamzite skoncit’
pracovny pomer len s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie. Za predchadzajuci
suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit zamestnavatel'ovi
suhlas do 15 dni odo dina, ked’ o to zamestnavatel' poziadal. V pripade , Zze k udeleniu suhlasu

nedojde, uplatni sa postup podl'a § 240 ods. 10 ZP.

5 Clanok 9
Clenovia Vyboru zdkladnej odborovej organizacie budi zachovavat’ ml¢anlivost’ o

skutocnostiach, ktoré¢ sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, a ktoré boli zamestnavatelom
oznacené ako doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka po skon€eni vykonu
funkcie.

Clanok 10
1. Cinnost’ funkcionarov odborovej organizacie, ktora bezprostredne suvisi s plnenim tloh
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat. Takouto
¢innost'ou st najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.
2. Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné vol'no s ndhradou platu
v zmysle § 240 ZP 4 hodiny mesacne na plnenie tloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a
ucast’ na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a akciach.
3. Zamestnavatel poskytne funkcionarom odborovej organizacie pracovné vol'no s ndhradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’' na odborovom vzdelavani. Tento Cas sa nezapocitava do
rozsahu pracovného vol'na poskytnutého podl'a bodu 2 tohto ¢lanku.
4. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskt schédzu na pracovisku
zamestnavatel'a podla potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom termine.
5. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schddze pracovné vol'no s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
6. Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne

opatrenia tykajlice sa zamestnancov.
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Clanok 11
Zamestnavatel’ sa zavizuje pravidelne mesacne zrazat' zo mzdy zamestnancov, ktori st clenmi
odborovej organizécie financnt Ciastku vo vyske 1 % z cCistej mzdy zamestnanca na zdklade jeho
pisomného suhlasu . Zamestnavatel’ zrazené financné Ciastky poukaze v prospech uctu odborove;j
organizacie, najneskor do 3 dni po termine vyuctovania mzdy, vratane prehl'adu o vykonanych

zrazkach.

Cast’ II1.

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zac¢astiiuju na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluti¢asti zamestnavatel'a a odborove;j
organizacie su najmé spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a

kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel’ poziada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych dni od poziadania, ak
tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavézny pravny predpis

neustanovuje inak.

Cl4nok 13

Spolurozhodovanie
1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzéjomnych
vztahov, ked’ na vykonanie urc¢itého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyZaduje vecne a ¢asovo dany sthlas alebo predchadzajtci sthlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.
2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou
organizdciou najma o tychto otdzkach:
a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),
b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu. (§ 87 ZP), zavedenie pruzného pracovného ¢asu
(§ 88 ods. 1 ZP),
¢) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
d) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3,4 a 5 ZP), urCenie zaciatku a konca

pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien ( § 90 ods. 4 ZP)
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e) urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek ( §111 ods.1 a 2 ZP),

f) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie v
odborovom organe (§ 240 ods.3ZP ),

g) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu

(§ 240 ods. 9 ZP),

h) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (Z.€. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v platnom
zneni),

1) vydavanie a zmeny pracovného poriadku v zmysle (§ 84 ods.1 ZP),

Clanok 14
Prerokovanie
(§ 237 ZP)

1.Prerokovanie je vymena nazorov a dial6g medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om.

2. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméd ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré¢ mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré¢ sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov.

3. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

4. Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnavatel’ poskytuje odborovej organizacii potrebné
informadcie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

5. Na zéklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovou organizaciou
najmi tieto otazky:

a) opatrenia vzt'ahujuce sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) organizécia prace v noci (§98 ods.6 ZP),

¢) neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

d) planovanie opatreni v oblasti ochrany prace ( § 146 ods. 3 ZP),

e) podmienky stravovania (§ 152 ZP),
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f) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§1537P),

g) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov ( § 159 ods. 4 ZP),

m) nahrada skody a obsah dohody o spdsobe jej ihrady zo strany zamestnanca ( § 191 ods. 4 ZP),
h) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny tiraz alebo chorobu z povolania ( § 198 ods.
2 ZP).

1) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a ( § 74 ZP)

j) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( 86 ods. 1 ZP)

k ) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP)

1) docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP)

Clanok 15
Informovanie
1. Zamestnavatel’ informuje odborovli organizaciu zrozumiteI'nym spdsobom a vo vhodnom case
o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti.
2. Zamestndvatel moze odmietnut’ poskytnut’ informécie, ktoré by mohli poskodit

zamestnavatel'a, alebo moze vyZadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’
(§ 239 ZP)
1.Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie stcinnost’ pri kontrole

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov
vyplyvajtcich z kolektivnej zmluvy.
2. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v

sulade s § 149 ZP.

Clanok 17

Kolektivne vyjednavanie
1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednédvanim rozumie rokovanie a
uzatvaranie kolektivnej zmluvy.
2. Kolektivne vyjednavanie zacina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna na
navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu,
ktoré neboli prijaté.
3. Bliz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 2/1991 Zb.*).
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Clanok 18
Zmena kolektivnej zmluvy

1.Kolektivhu zmluvu v dobe jej platnosti aucinnosti mozno menit alebo doplnit’ vo
vSetkych jej ustanoveniach. Kolektivnu zmluvu a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej
zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na zmenu Kolektivnej zmluvy jednou zo
zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku Kolektivnej zmluve*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
Na navrh je druhd zmluvné strana povinna pisomne odpovedat najneskor do 30 dni, ak sa
nedohodnt inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Zmluvné strany sa zavidzuji dodatkom ku KZ upravit’ ustanovenia KZ ak to stanovi
vSeobecne zavdzny predpis, alebo ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, ato
Vv zavislosti od zmeny rozpoc¢tu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode

dodatkom K tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 19
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1.0dborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto KZ v
zmysle § 47 ods.2 ZP.

Clanok 20
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Cast' IV,
Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Clanok 21
1. Zamestnavatel’ obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pradvnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na nim vykonavanu pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 22

Kolektivna zmluva 2020 Strana 9



2. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podl'a § 5 zdkona ¢. 552/2003

Z.z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizacia.

Clanok 23
Personalne normativy
1.Zamestnavatel’ prostrednictvom odborovej organizacie polro¢ne informuje zamestnancov o
dodrziavani maximalneho poctu prijimatel’ov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a o
minimdlnom percentualnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov
podla prilohy ¢.1 k zakonu ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani /zivnostensky zakon/ v zneni neskorsich predpisov (

d’alej len zakon ¢€.448/2008 Z.z.)

Clanok 24
Pracovna zdravotna sluzba
1. Zamestnavatel’ zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
(zdravotnu sposobilost’ na pracu), schopnosti, vek a odbornu sposobilost’. Za tymto ucelom
zamestnavatel’ zabezpec€uje lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci prostrednictvom
pracovnej zdravotnej sluzby /praca v noci, praca s bremenami, praca vodi¢ov a praca vo vyskach/.

2. Naklady za posudenie zdravotnej sposobilosti podl'a odseku 1 uhradza zamestnavatel.

Clanok 25
Pracovny pomer

1.Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace.

2. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho orgénu alebo clena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
veduceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. Skusobnu dobu nemozno predlZzovat’. SkiiSobna
doba sa predlzuje 0 ¢as prekazok v préci na strane zamestnanca. SkiSobna doba sa musi dohodnut’
pisomne, inak je neplatna.

3. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predlzit dvakrat. Dalsie predizenie alebo opitovne dohodnutie pracovného
pomeru na ur€iti dobu po dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodov ustanovenych

v § 48 ods. 4 pism. a) az d) Zékonnika prace.

Kolektivna zmluva 2020 Strana 10



Clanok 26

Pracovny cas
1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmenne;j
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne. Prestavky na jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného Casu. Prestavky na jedenie a odpoc¢inok v trvani 30 minut sa
neposkytuju na zaciatku a na konci zmeny. Prestavka poskytovana z dévodu zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného ¢asu. Narok
na poskytnutie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny.
2. Po prerokovani s odborovou organizaciou zamestnavatel’ zaviedol na pracovisku pruzny

pracovny ¢as. Podmienky vymedzi zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.

Clanok 27
Noc¢na praca
(§ 98 ZP)
Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovanie vo vlastnom zariadeni a finan¢ny prispevok
na stravovanie v sulade s § 152 ZP vzdy v rozsahu poctu odpracovanych pracovnych dni v

prislusnom mesiaci.

Clanok 29

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku . Zamestnavatel
poskytne podla ustanovenia § 106 ods. 2 d) Zakonnika prace zamestnancovi, ktory pracuje v
stazenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach dodatkovi dovolenku v diZke jedného tyzdia.
Zamestnavatel’ na zéklade dohody v tejto kolektivnej zmluve urcil nasledovny okruh pracovnych
¢innosti pre profesie:

- sestra

- zdravotnicky asistent
- fyzioterapeut

- opatrovatel’

- inStruktor soc. rehabilitacie

Kolektivna zmluva 2020 Strana 11



2. Ak zamestnanec pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 odpracovanych
dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za nevycerpant dodatkovii dovolenku nemozno poskytnit’ nahradu platu, tato dovolenka sa musi

vycCerpat’ a to prednostne.

Clanok 30
Pracovné vol’no

1.Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou platu alebo bez nahrady

platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 140 ZP .

Clanok 31

Dolezité osobné prekazky v praci
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou alebo bez nahrady
platu najmenej z ddvodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v kolektivnej
zmluve nie je dohodnuté inak:
a) vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni.
- pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného Casu,
b) dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cCas, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,
¢) pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom ak oSetrenie nebolo moZné vykonat mimo
pracovného Casu,
d) pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne v den ucasti na povinnych lekarskych
prehliadkach vo vztahu k praci, podla vopred uréeného harmonogramu na nevyhnutne
potrebny cas.
e) pri narodeni dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spét’.
f) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené
ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu:
- na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni
- pri Graze

- na vopred urcené vysetrenie alebo liecenie
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g) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 10 dni v kalendarnom roku.

Trvanie prekazok uvedenych v pism. a) az g) zamestnanec preukazuje dokladom o existencii
prekazky v praci potvrdenim od prislusného zdravotnickeho resp. socialneho zariadenia
najneskor do 3 dni

h) timrtie rodinného prislusnika

1. pracovné volI'no s nahradou mzdy na dva dni pri imrti manZzela alebo dietat’a a na d’alsi den
na ucast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden deii na ucast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca
zamestnanca, rodi¢a a sirodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na
d’al$i den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto 0sob,

3. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, na
ucast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo
inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase iimrtia
v domécnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

i) svadba; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na jeden defi na ucast’ na vlastnej
svadbe a pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe dietat’a a rodica
Zamestnanca,

Trvanie prekazok uvedenych v pism. h) az i) zamestnanec preukazuje dokladom o existencii
prekazky v praci potvrdenim od prislusného obecného uradu, farského tiradu alebo pohrebnej
sluZzby najneskor do 3 dni

J) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné vol'no s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

k) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak nemohol zamestnanec
dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

1) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné vol'no bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden deii pri stahovani v
tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

m) vyhl'adanie nového miesta pred skonc¢enim pracovného pomeru; pracovné vol'no bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajlcej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné vol'no s

nahradou mzdy pri skonc¢eni pracovného pomeru vypoved’ou danou zamestndvatel'om alebo
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dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c); pracovné vol'no mozno s0

sthlasom zamestnavatela zlucovat'.
2. Ak prekazky v praci pri pruznom pracovnom ¢ase na strane zamestnanca v § 141 ZP

trvaju cely den, zamestnancovi patri v pripade takejto celodennej prekdzky pracovné volno
s ndhradou mzdy v rozsahu priemernej diZky pracovnej zmeny uréeného tyzdenného pracovného

Casu zamestnanca, t.j.: 7,5 hod.

Clanok 32
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

1. Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac predtym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia podl'a bodu 1 pism. d) tohto
¢lanku s cielom dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskutocnenim.

3. Ak sa prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zmenia pracovné podmienky
zamestnanca vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych podmienok
nesuthlasi, pracovny pomer skon¢i zamestnavatel’ z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. b).
4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu
zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci zamestnavatel’ a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tato kolektivna zmluva
zostane zavédzna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’ a odborova

organizéacia pisomne nedohodnt inak.

Clanok 33
Organizacné zmeny
1. Zamestnavatel’ s odborovou organizaciou vopred prerokuje pripravované organizacné zmeny a
racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budu vztahovat’ na zamestnancov. Zaroven s odborovou
organizaciou prerokuje navrh d’alSieho uplatnenia prip. rekvalifikdcie zamestnancov alebo

opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich prepustenia.
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2. Pokial’ zamestnavatel’ rozviaze pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) ZP alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym spdsobom z dévodu, ktory nespociva v
osobe zamestnanca, pocas 30 dni najmenej s 10% zamestnancov z celkového poctu
zamestnancov, ide o hromadné prepustanie.
Planované prepustanie zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najneskor jeden
mesiac pred za¢atim hromadného prepustania.

Clanok 34

Odstupné
1.Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1. pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu

vyplati zamestnavatel’ odstupné v zmysle § 76 ods. 1) Zakonnika prace:

ODSTUPNE

Skon¢enie pracovného pomeru vypoved’ou
podPa § 63 ods. 1. pism. a) alebo b) alebo

Z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu

ak pracovny pomer trva:

najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov jeden priemerny mesac¢ny zarobok

najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov dvojnasobok priemerného mesacného zarobku
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov trojnasobok priemerného mesa¢ného zarobku
najmenej 20 rokov Stvornasobok priemerného mesa¢ného zarobku

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skoné¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) a b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu

vyplati zamestnavatel' okrem odstupného v zmysle § 76 ods. 2) Zakonnika prace d’alSie odstupné

KOLEKTIVNA
ZMLUVA

ODSTUPNE ZAKONNIK PRACE

Skoncenie pracovného pomeru
dohodou podl'a §63 ods. 1
pism. a) alebo b) alebo

Z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo

Kolektivna zmluva 2020 Strana 15



spdsobilost’ vykonavat’

doterajsiu pracu

ak pracovny pomer trva:

menej ako 2 roky

jeden priemerny mesacny
zarobok

najmenej 2 roky a menej ako 5
rokov

dvojnasobok priemerného
mesacného zarobku

najmenej 5 rokov a menej ako
10 rokov

trojnasobok priemerny

mesacny zarobok

jedennasobok priemerny

mesacny zarobok

najmenej 10 rokov a menej

ako 20 rokov

Stvornasobok priemerny

mesacny zarobok

jedennasobok priemerny

mesacny zarobok

najmenej 20 rokov

patnasobok priemerny

mesacny zarobok

jedennasobok priemerny

mesacny zarobok

3. Zamestnavatel' moze poskytnit zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla

odsekov 1 a 2. Zamestnancovi

otom patri odstupné :

ODSTUPNE

ZAKONNIK PRACE

KOLEKTIVNA
ZMLUVA

ak pracovny pomer trva:

menej ako 2 roky

jeden priemerny mesacny
zarobok

najmenej 2 roky a menej ako 5
rokov

dvojnasobok priemerného
mesacného zarobku

najmenej 5 rokov a menej ako
10 rokov

trojnasobok priemerny

mesacny zarobok

jedenndsobok priemerny

mesacény zarobok

najmenej 10 rokov a menej

ako 20 rokov

Stvornasobok priemerny

mesacny zarobok

jedennasobok priemerny

mesacny zarobok

najmenej 20 rokov

patnasobok priemerny

mesacny zarobok

jedennasobok priemerny

mesacény zarobok

Clanok 35
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%, alebo predCasny
starobny dochodok poskytne zamestndvatel’ zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a 0ds.1, 2 ZP vo vyske 1 funk¢éného platu zamestnanca, V pripade ak zamestnanec odpracoval
U zamestnavatel'a najmenej 3 roky, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred

skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
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Cast'V.
Odmertiovanie zamestnancov

Clanok 36
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon*), v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto
zakona a v ich ramci podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného
predpisu.

Clanok 37
Tarifny plat
1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenovanému podl'a zakladnej stupnice

platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri od 1. januara 2020
tarifny plat v sume platovej tarify podl'a prilohy €. 3 nariadenia vlady ¢. 388/2018 Z.z.

2. Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. platove;j triedy az 11. platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri
zvySenie tarifného platu ur€ené¢ho podl'a odseku 1 o 10 % . ZvySenie tarifného platu podl'a
predchadzajticej vety a podl'a odseku 6 urci zamestnavatel’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50

eurocentov nahor.*.

3. Zvysenie tarifného platu uré¢eného podla odseku 1 o 5 % patri zamestnancovi, ktory je zaradeny

do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ktory zabezpecuje socialnu pracu v zariadeniach socialnych
sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

4. Zvysenie tarifného platu podl'a odseku 3 patri aj vediicemu zamestnancovi, ktory je zaradeny

do 4. platovej triedy az 10. platove;j triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvySenie tarifného platu patri jemu podriadenému
zamestnancovi. ZvySenie tarifného platu podl'a prvej vety ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou

eurocentov nahor.

5. Zvysenie tarifné¢ho platu podla odseku 2 patri aj vedicemu zamestnancovi, ktory je zaradeny

do 4. platovej triedy az 11. platove;j triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvySenie tarifného platu patri jemu podriadenému
zamestnancovi. ZvySenie tarifného platu podl'a prvej vety ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

6. Veducemu zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy zakladne;j
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, a ktory riadi zamestnancov,
ktorym patri zvysenie tarifného platu podl'a odsekov 2 a 3, patri zvysenie tarifného platu podla odseku 2.
ZvysSenie tarifného platu podl'a prvej vety ur¢i zamestndvatel’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov

nahor.
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Clanok 38
Priplatok za riadenie
Veducemu zamestnancovi na ocenenie naro¢nosti jeho riadiacej prace poskytne zamestnavatel’
priplatok za riadenie /podla § 8 ods.2 zakona ¢. 553/2003 Z.z./ maximalne 20% podielu

z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy , do ktorej je zaradeny.

Clanok 39
Priplatok za zastupovanie
1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite

dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie urc¢eného zastupujicemu veducemu zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za riadenie

mu pocas zastupovania nepatri.

Clanok 40

Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace
Zamestnavatel’ poskytne platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace /podla § 11 ods.5 zékona
o odmetiovani / pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategorie podl'a zdkona
¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia na naslednych pracoviskach a
zamestnancom nasledujucich profesii :
34,00 € mesacne
- sestra
- zdravotnicky asistent
- fyzioterapeut
- opatrovatel’
- inStruktor soc. rehabilitacie
- robotni¢ka v pracovni

- upratovacka/ Manipulécia s bieliziou kontaminovanou biologickym materidlom/
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Clanok 41
Priplatok za zmennost’
Zamestnancovi, ktory v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej

prevadzke ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach,
patri priplatok za zmennost’ zamestnancom nasledujucich profesii:

11,00 € mesacne

- sestra,

- zdravotnicky asistent

- opatrovatel’

- kuric¢

- vratnik

Clanok 42
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

1.Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace
Vv sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za kazdu
hodinu podl'a osobitného predpisu.

2. Na pracoviskach s no¢nymi zmenami sa na Gcely odsekov 1 sa sobota za¢ina hodinou
zodpovedajucou néstupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podl'a
rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.
Zamestnancovi budu vyplacané priplatky bud’ podla zékona ¢. 311/2001Z.z Zakonnika

prace alebo podla zakona ¢. 553/2003 Z.z podl’a toho, €o je pre zamestnanca vyhodnejsie.

Cl4anok 43
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u
1.Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace

V nedel'u mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za kazda
hodinu podl'a osobitného predpisu.

2. Na pracoviskach s noénymi zmenami sa na ucely odsekov 1 sa nedel'a zac¢ina hodinou
zodpovedajucou néstupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podl'a
rozvrhu zmien ako prva rannd zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.
Zamestnancovi budu vyplacané priplatky bud’ podl'a zdkona ¢. 311/2001Z.z Zékonnika

prace alebo podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z podrl'a toho, ¢o je pre zamestnanca vyhodnejsie.

Clanok 44
Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
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1.Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimdlnej] mzdy v eurach za kazda
hodinu podl'a osobitného predpisu.

Zamestnancovi budu vyplacané priplatky bud’ podl'a zakona ¢. 311/2001Z.z Zékonnika

prace alebo podla zakona ¢. 553/2003 Z.z podl’a toho, ¢o je pre zamestnanca vyhodnejsie.

Clanok 45
Mzdové zvyhodnenie za sviatok

Za hodinu prace vo sviatok patri zamestnancovi priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkéného platu.

Clanok 46
1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych

vysledkov mozno priznat osobny priplatok az do vySky 100% platovej tarify najvysSieho
platového stupna platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny .
2. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca a v stlade s finan¢nymi
moznost’ami zamestnavatel'a. Osobny priplatok je nenarokovatel'ny.
3. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie

alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 47

Mzda zamestnanca bude poukazovana po vykonanych zrazkach z platu v zmysle platnych
predpisov na ucet v peiaznom ustave v stanovenom vyplatnom termine. Vyplatny termin je
10. den v mesiaci. Ak pripadd vyplatny den na defl pracovného volna, vyplica sa

V najbliz§om predchadzajicom pracovnom dni.

Clanok 48

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Pri zmluvéch uzatvorenych do 31. decembra 2018 zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov
zachovana a v roku 2019 je vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenti zamestnavatel’ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou mé uzatvorent

ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel’sku zmluvu s touto
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doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dina , v ktorom sa zamestnavatel’ o

tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 49
Odmena
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi peniaznu odmenu
1. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky 100 % funk&ného platu ak
pracovny pomer trval min. 1 rok
b/ zivotnom jubileu 60 rokov veku vo vyske 200 € zo socialneho fondu, ak pracovny pomer trva

minimalne 1 rok

Clanok 50

Plat zamestnanca je dovernou zalezitostou zamestnavatela a zamestnanca. Zamestnavatel je
., R s e s , .,

povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych
nalezitostiach zamestnanca; tym nie je dotknutd povinnost' poskytnut’ udaje o plate, o
nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny
zakon.

CastVI.

Socialna oblast’

Clanok 51
Vzdelavanie
1.Zamestnéavatel’ podporuje odborny rast a osobny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie. Podl'a svojich moznosti a potrieb
bude vysielat’ zamestnancov na kratkodobé kurzy, Skolenia a prednasky, ktorych obsah bude

suvisiet’ s pracovnou napliiou zamestnanca.

2. Zamestnavatel' mdze zamestnancovi ulozit' za¢astnit’ sa na vzdelavani s cielom prehibit’ si
kvalifikaciu, takato ucast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri
plat.
Clanok 52

Socialny fond
1.V stilade so Zakonom o socialnom fonde a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2017
sa zamestnavatel’ dohodol s odborovou organizéciou, ze celkovy pridel do socidlneho fondu na
prislusny rok bude tvoreny :
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 %
b/ d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov, zi¢tovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendarny rok.
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2.Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancami budu blizsie upravené v Zasadach pouzitia socidlneho
fondu, ktoré tvoria neoddelitelnu sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

/priloha ¢.1./

3. Zamestnavatel’ poskytne na poziadanie odborovej organizacie prehl’ad o tvorbe a ¢erpani

socialneho fondu.

Clanok 53

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a osobitného predpisu o cestovnych nahradach.
Okrem toho zamestnavatel’ poskytne aj prispevok na obed /vid’ Priloha ¢.2 /, v no¢nych zmenach
poskytne zamestnavatel’ zamestnancom stravovacie poukazky / vid’ Priloha ¢.3 /.
2. Finan¢ny prispevok v uvedenej sume poskytne zamestnavatel’ aj zamestnancovi na zaklade
pisomnej Ziadosti a lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara v pripade Ze nemoéZe zo
zdravotnych dovodov vyuzit’ poskytované stravovacie sluzby organizacie.
Clanok 54
Zamestnavatel’ a ZOO budi napomocni pri preklenuti mimoriadnej financnej tiesne do ktorej sa
nie vlastnou vinou dostal zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici, poskytnutim jednorazove;j
nenavratnej socialnej vypomoci podla Zasad pre pouzivanie SF najviac jedenkrat v roku
nasledovne:
a) pri umrti zamestnanca alebo priameho rodinného prislusnika ( manzel, manzelka,
nezaopatrené deti) max. sumou 300 €
b) pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, trvajucej dlhsie ako 90 kalendarnych dni
- vo vyske 100 € za 90 kalendarnych dni PN
- vo vyske 30 € za kazdy d’alsi mesiac
najviac vsak 350 €.
Socialna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnancov bude vyplacana 2x roc¢ne a to
vo vyplatnom termine za mesiac jin a vo vyplatnom termine za mesiac december.
Clanok 55
Rekreacia zamestnancov
Zamestnavatel’, poskytne zamestnancovi, prispevok na rekreaciu podla § 152a a v sume 55
% opravnenych vydavkov najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok.

Podmienky poskytnutia prispevku :
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- ziadost’ zamestnanca najneskor do 30 dni od skoncenia rekredcie spolu s uctovnymi
dokladmi, ktorych sti€astou musi byt oznacenie zamestnanca.

- doba trvania pracovného pomeru ku ditu nastupu na rekreaciu najmenej 24 mesiacov,

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby

- preukazané vydavky zamestnanca st aj vydavky na rodinnych prislusnikov podla §
152a ods. 5

- zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na

vyplatu mzdy

Clanok 56
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo tiraz
nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do
desiateho diia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu ur¢eného podla
osobitného predpisu / § 55 zakona ¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov/

Clanok 57

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v sulade so zakonom €.311/2001 Z.z. Zakonnik prace v platnom zneni, zdkonom ¢.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon €. 124/2006%), zédkonom €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v
zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z.z.*) a d’al§imi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Cast VIL

RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 58
1. Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytocného odkladu na
urovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staZznost’ alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dia ich predlozenia vediicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez

zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak
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staznost’ alebo spor nebudu vyrieSené¢ ani do 30 dni odo dia ich predloZenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit’ na prislusny organ inspekcie prace alebo uplatnit’
svoje naroky na sude.

2. Postup pri kolektivnych narokoch bude nasledujuci:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zaviazkov z kolektivnej zmluvy, na rieSenie sporu bude
vytvorena zmierovacia komisia paritnym zastipenim zmluvnych stran, s cielom dospiet’ k
dohode. Ak zmierovacia komisia nedospeje k dohode v primeranom ¢ase, bude sa postupovat’

podl'a zékona €. 2/1991 Zb.

Cast VIIL
Prechodné a zavereéné ustanovenia.

Clanok 59

a/ Zmluvné strany budu priebezne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledku plnenia
KZ sa budu vzajomne informovat’.

b/ Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a i€innosti mozno menit alebo doplnit’ vo vSetkych
jej ustanoveniach.

¢/ Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si pozadovanu

sucinnost’.

Clanok 60

1.Tato kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2020, nadobuda t¢innost’ 01.01.2020 a jej platnost’ konci
podpisanim novej kolektivnej zmluvy.

2.Tuto kolektivahu zmluvu mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Kazda zo
zmluvnych stran moze navrhnit’ zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Druha zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k
tym Castiam néavrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy st zavizné,
ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

3. Kolektivna zmluva ostdva platnd a G¢innd az do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy a
nemoze ju jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran.

4.Zmluvné strany st povinné uchovavat’ tito kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skoncenia ich u¢innosti. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi nahliadnut’ do
tejto kolektivnej zmluvy, ak o to zamestnanec poZziada.

5.Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exempléaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran dostane jeden exemplar.
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6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, zZe vyjadruje ich

slobodnu a skuto¢nt vol'u ju podpisuju.

V Kosiciach dia 31.12.2019

JUDr. Vojtech Hinto$ Mgr. Vargova Darina

riaditel’ predseda odborovej organizacie
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