Ev.c. 157 /2022

Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve

na roky 2021-2022

Kosice, 08.02.2022



V zdujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Zakladna odborové organizécia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb VIA LUX — Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov Andras¢ikova 2,
Kosice-Barca
zastipena Mgr. Darinou Vargovou, predsedom
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na jednej strane

a
VIA LUX — Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov
Andrasc¢ikova 2, KoSice-Barca
zastipeny Statutarnym zastupcom JUDr. Vojtechom HintoSom
(dalej len ,,zamestnavatel)
a druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorSich predpisov

Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve

na roky 2021-2022



Clanok 25
Pracovny pomer
V €l 25 sa meni bod 2 takto:

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnt dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u vediiceho zamestnanca v
priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory
je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediuceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. SkuSobnu dobu nemozno

predlzovat’.

Ak zamestnanec poc¢as skuiSobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane celil pracovnll zmenu,

skusobna doba sa predlzuje o jeden den.

SkuSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Clanok 29
V €l. 29 sa meni bod 1. takto:
Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a. Zamestnavatel’
poskytne podl'a ustanovenia § 106 ods. 2 d) Zakonnika prace zamestnancovi, ktory pracuje v stazenych alebo
zdraviu $kodlivych podmienkach dodatkovii dovolenku v diZke jedného tyzdia. Zamestnavatel' na zaklade
dohody v tejto kolektivnej zmluve urcil nasledovny okruh pracovnych ¢innosti pre profesie:
- stani¢na sestra, sestra zmenova, garant ose
- zdravotnicky asistent
- fyzioterapeut

- opatrovatel’

- inStruktor soc. rehabilitacie

Clanok 30
Pracovné vol’no

V €l 30 sa meni bod 2. takto: .
2. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na, za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného
platu.

Clanok 34

Odstupné
1.Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63

ods. 1. pism. a), b) a pism. f) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a



lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu vyplati zamestnavatel’ odstupné v zmysle
§ 76 ods. 1) Zéakonnika prace:
ODSTUPNE

Skoncéenie pracovného pomeru vypoved’ou podl'a §
63 ods. 1. pism. a),b) a pism.f) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhP’adom na svoj zdravotny
stav podPa lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu

ak pracovny pomer trva:

najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov
najmenej 20 rokov

jeden priemerny mesaény zarobok
dvojnasobok priemerného mesac¢ného zarobku
trojnasobok priemerného mesacného zarobku

Stvornasobok priemerného mesaéného zarobku

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v §63 ods.
1 pism. a), b) a pism .f) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a

lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu vyplati zamestnavatel’ okrem odstupného

v zmysle § 76 ods. 2) Zakonnika prace d’alSie odstupné

ODSTUPNE

ZAKONNIK PRACE

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Skoncenie pracovného pomeru
dohodou podl'a §63 ods. 1 pism.
a),b) a pism.f) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu

ak pracovny pomer trva:

menej ako 2 roky

jeden priemerny mesaény zarobok

najmenej 2 roky a menej ako 5
rokov

dvojnasobok priemerného
mesacného zarobku

jedennasobok priemerny mesaény
zarobok

najmenej 5 rokov a menej ako 10
rokov

trojnasobok priemerny mesacny
zarobok

dvojnasobok priemerného
mesacného zarobku

najmenej 10 rokov a menej ako 20
rokov

Stvornasobok priemerny mesacny
zarobok

dvojnasobok priemerného
mesacného zarobku

najmenej 20 rokov

pitnasobok priemerny mesacny
zarobok

dvojnasobok priemerného
mesacného zarobku

3. Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov 1 a 2.

Zamestnancovi potom patri odstupné az do vysky uvedenej v bode 2 .




Clanok 37
Tarifny plat

1. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenovanému podla zakladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri od 1. januara 2020 tarifny plat v sume platovej
tarify podla prilohy €. 3 nariadenia vlady ¢. 388/2018 Z.z.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace, sa zvysi od 01. jula 2022 o 3%.

3 . Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri zvysenie tarifného platu urceného podl'a
odseku 1 0 10 % . ZvySenie tarifného platu podla predchadzajicej vety uréi zamestnavatel pevnou sumou

zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.*.

4. Zvysenie tarifného platu uréeného podl'a odseku 1 o 5 % patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej
triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktory zabezpecuje socidlnu pracu v zariadeniach socidlnych sluZieb alebo v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

5. Zvysenie tarifného platu podl'a odseku 4. patri aj vedicemu zamestnancovi, ktory je zaradeny

do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvysenie tarifného platu patri jemu podriadenému
zamestnancovi. Zvysenie tarifného platu podl'a prvej vety uré¢i zamestnavatel’ pevnou sumou

nahor.

6. Zvysenie tarifného platu podl'a odseku 3 patri aj vediicemu zamestnancovi, ktory je zaradeny

do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvySenie tarifného platu patri jemu podriadenému

zamestnancovi. Zvysenie tarifné¢ho platu podl'a prvej vety ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou

zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Veducemu zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 11. platove;j triedy zakladnej

stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, a ktory riadi zamestnancov,
ktorym patri zvySenie tarifného platu podl'a odsekov 5. a 6. patri zvySenie tarifného platu podl'a odseku 3.
Zvysenie tarifného platu podl'a prvej vety ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov

nahor.

Clanok 40
Platova kompenzacia za st’aZeny vykon prace
Zamestnavatel’ poskytne platovii kompenzaciu za st'azeny vykon prace /podla § 11 ods.5 zékona
o odmenovani / pri vykonadvani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategorie podl'a zdkona

¢. 355/2007 Z.z.0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia na naslednych pracoviskach



a zamestnancom nasledujucich profesii :
55,00 € mesacne

- stani¢na sestra, sestra zmenova, garant oSe
- zdravotnicky asistent

- opatrovatel’

- fyzioterapeut

40,00 € mesacne

- socialny pracovnik

- inStruktor soc. rehabilitacie
- pracovnik pracovne

- upratovacka

- udrzbar

- kuchar

- pomocny kuchar

- skladnik

-nutriény terapeut

Clanok 41
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktory v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmendch, patri priplatok za zmennost’
zamestnancom nasledujucich profesii:

15,00 € mesacne

- sestra zmenova

- zdravotnicky asistent
- opatrovatel’

- Gdrzbar ( kuric)

Clanok 48
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych
pocas roka 2022 je vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni. Pri zmluvéach uzatvorenych do 31. decembra 2021 zostava dohodnuté vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2022 je vo vyske 2 % z objemu z(¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.
Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenii zamestnavatel'skil zmluvu s

doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’'ou, s ktorou mé uzatvorenu tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec,



je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni

odo dna , v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 49
Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi peiiaznu odmenu
1. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky 100 % funkéného platu ak pracovny pomer trval
min. 1 rok
b/ Zivotnom jubileu 60 rokov veku vo vyske 100 % funkéného platu ak pracovny pomer trval min. 1 rok
3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktoré pracovny pomer trva ku ditu 31. decembra 2021
najmenej 6 mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v sume 350 €. Narok na
poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku dnu 31.12.2021 plynie vypovedna doba okrem
zamestnanca, ktorému bola dand vypoved z dovodu podl'a § 63 ods. 1. pism. a), b) alebo ¢) ZP. Odmena bude
vyplatena najneskor do 30.6.2022. Ak pracovny pomer skon¢i pred 30.6.2022, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskdr v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatel'a. Ak zamestnanec vykonava pracu
Vv kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podla prvej sa
pomerne krati.
Zamestnanci, ktori v obdobi od 01.01.2021 do 31.12.2021 nevykonavali pracu z dovodu Cerpania MD, RD,
praceneschopnost’ nevznikd im narok na vyplatenie odmeny. Zamestnancom, ktori vykonavali pracu aspon
V minimalnom rozsahu odmena patri v plnej sume.
Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zostavaji nezmenené.
Tento dodatok nadobuda Gc¢innost’ 01.02.2022.
Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny pre zamestnavatel’a a jeden

pre odborovu organizaciu.

V Kosiciach, diia 08.02.2022

JUDr. Vojtech Hinto§ Mgr. Vargova Darina

riaditel’ predseda odborovej organizacie






