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1. Informacie o zariadeni

VIA LUX - Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov bolo zriadené

1. januara 1991 Okresnym tradom KoSice ako Domov déchodcov. Zariadenie poskytovalo
sluzby pre dospelé osoby celoro¢nou pobytovou formou. Od 1.jula 2002 sa zriad'ovatel'om
Domova dochodcov a domova socidlnych sluzieb stal Kosicky samospravny kraj (d’alej len
,KSK“). Vroku 2009 novou zriadovacou listinou doslo k zmene nazvu a vzniklo
kombinované zariadenie VIA LUX - Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov
(dalej len ,,VIA LUX").

Zariadenie je rozpoctovou organizaciou, ktoré je svojimi prijmami a vydavkami napojené
na rozpodet KSK. Statutirnym zastupcom zariadenia je riaditel’ka Ing. Nadezda Mudrakova.

VIA LUX sa nachddza v prijemnom tichom prostredi mestskej ¢asti KoSice — Barca, ktoré
je obklopené pamiatkovo chranenym parkom s umelo vytvorenym jazierkom, lavickami a
altinkom. Tento park prijimatelia vyuZzivaji poc€as celého roka na oddych, prechadzky,
telesné aktivity a relax.

Identifika¢né udaje organizacie

Nazov organizacie: VIA LUX — Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov
Adresa organizacie: Andrascikova 2, 040 17 KoSice-Barca

Zastupenie: Ing. Nadezda Mudrakova

Cislo bankového uétu: 7000192825/8180

1CO: 00696854

DIC: 2021199565

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Zariadenie VIA LUX poskytuje socidlne sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon*), zabezpecuje
vykonavanie odbornych, obsluznych a d’alSich ¢innosti alebo vytvara podmienky na ich
vykondvanie v rozsahu ustanovenom zakonom, pre jednotlivé druhy socialnej sluzby.

V Casti Domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS“) poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢ntl pobytovu socidlnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je
odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca.

V casti Zariadenie pre seniorov (d’alej len ,,ZpS*) poskytuje za podmienok ustanovenych
zékonom celoro¢ntl pobytovu socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek
aje odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zchlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje
pracovna terapia azaujmova cCinnost autvara podmienky na uschovu cennych veci.
VIA LUX je bezbariérovym zariadenim. Prijimatelia su ubytovani Vv dvojpostelovych
a jednopostel'ovych izbach. Ciel'ova kapacita zariadenia je 250 miest, z toho v ¢asti DSS 100
miest, v Casti ZpS 150 miest.




Organizacna Struktura zariadenia VIA LUX - DSS a ZpS
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V zariadeni bolo ku diu 31.12.2013 150 zamesthancov.

Kvalifika¢na Struktura zamestnancov 2013

Pocet | %0
1 ukonc¢ené zakladné vzdelanie 15 10
2 stredoSkolské vzdelanie SOU /vyuény list/ 28 18,7
3 stredoskolské vzdelanie SO /bez maturity/ 30 20
4 uplné stredoskolské vzdelanie /maturita/ 22 14,7
5 uplné stredoSkolské - gymnazium 2 1,3
6 GipIné stredoskolské - odborné SOS 26 17,3
7 vyssie odborné 1 0,7
8 vysokoskolské I. stupiia 11 8
9 vysokoskolské II. stupna 15 10
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Kvalifika¢na Struktdra zamestancov 2013
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Vzdelavanie zamestnancov za rok 2013

Forma Nazov Pocet
. ucastnikov
Skoliaca akcia Elektronické verejné obstardvanie 1
Skoliaca akcia Novela zakonnika prace 3
Ostatné vzdelavanie Zmeny zékonov v soc. zabezpeceni 1
Akreditovany kurz Kurz opatrovania 15
Akreditovany kurz Civilna ochrana — odborna sposobilost’ CO — skuska 1
Supervizia Vzdelavanie v supervizii 5
Skoliaca akcia Novela zakona o Gctovnictve 2
Skoliaca akcia Novy zakon o ochrane osob. udajov ¢. 122/2013 2
Skoliaca akcia Seminar — inventarizacia majetku 1
gpecivalizaéné vzdelavanie | Kurz Specializacného Stidia v Specializatnom odbore | 1

na VS alebo VOS osetrovatel'ska starostlivost’ v komunite

Skoliaca akcia Odborna sposobilost’ — CO 1

Organizacia si stanovila prioritu zamerani najmi na vzdeldvanie a zaSkol'ovanie
zamestnancov s ciel'om odborného rastu.

Za ucelom zvysSenia profesionality prace a kvality poskytovanej socidlnej sluzby,
zamestnavatel’ zabezpecuje rozne Skolenia, seminare, kurzy.

Zdravotnicky zamestnanci sa zucastiiuju akreditovanych vzdeldvacich programov
vramci ststavného vzdeldvania a dopiiaju si svoje odborné vedomosti formou
Specializa¢ného Studia.

Vsetci zamestnanci absolvuju pravidelné interné Skolenia v oblasti BOZP, PO, CO
a ochrany osobnych udajov.

NaSe zariadenie vytvara podmienky pre odborni prax Studentov strednych
a vysokych skol.

Organizacia vr. 2013 zabezpetila vspolupraci s UPSVaR vykonavanie

dobrovol'nickej sluzby pre 4 uchadzacov o zamestnanie.




2. Cinnost’ organizacie

Na useku starostlivosti o klienta v ¢asti DSS a ZpS sa v 2013 zaviedla evidencia
starostlivosti 0 prijimatel'a v informa¢nom systéme Cygnus. Prostrednictvom tohto
informa¢ného systému sme dostali uceleny obraz starostlivosti o prijimatela. Prepojili sa
vSetky zlozky starostlivosti o prijimatela t.j. socidlna, zdravotna, plan a realizacia
starostlivosti, individualne plany, ich realizacia a hodnotenie.

Pocas roka bol realizovany oSetrovatel'sky proces odbornym zdravotnym personalom
podla modelu Virginie Hendersonovej, ktory vychadza =z principov humanizmu,
reSpektovania l'udskych prav a prav prijimatelov. Cielom poskytovania tejto starostlivosti
bola komplexnd oSetrovatel'skd starostlivost’ pre prijimatelov umiestnenych v zariadeni

zamerana na komunitné oSetrovanie s dorazom na prevenciu.

V zariadeni sa zabezpecCovala zdravotna starostlivost’ prostrednictvom odbornych lekarov:

Meno odborného lekara Specialista Interval navstev
MUDir. Platova prakticky lekar 1x tyzdenne
MUDr. Dvouleta internista 1x tyzdenne
MUDr. Donicova diabetolog 1X mesacne
MUDr. Komoras psychiater 1x tyzdenne
MUDr. Kudlacova neurolég podl’a potreby
MUDr. Antol dermatolog 1x mesacne
PhDr. Kamensky psycholog 2x mesacne

Zdravotnicky materidl bol zabezpecovany individudlne podla potrieb prijimatela cez

zdravotné poistovne. Lieky a zdravotné pomdcky pri kazdom stupni inkontinencie dodéavaju

7 lekarni ADONIS a TORYSKA.

V ramci rehabilitdicie bola poskytovana odbornd lieCebno-rehabilitacna terapia
Vv priestoroch rehabilitacie alebo pri 16zku prijimatela. Odborné ¢innosti boli poskytované
kvalifikovanymi rehabilitatnymi pracovnikmi v priestoroch rehabiliticie a imobilnym

prijimatel'om priamo pri 16Zku.




Poskytovali sa tieto liecebno- rehabilita¢né terapie:

° dychacia gymnastika, aktivne cvicenia;

° pohybova terapia, spindlne cvicenia, facilitacné techniky, mékké techniky;
° individudlna kombinovana kinezioterapia;

° pristrojova masaz;

° fototerapia

° polohovanie, vysadzanie, vertikalizacia;

) aktivne, pasivne a asistované cvicenia

° nacvik chodze

° liecebny vycvik sebesta¢nosti — LVS

V priestoroch rehabilitacie mohli prijimatelia cviCit’ a posiliiovat’ aj individualne. Tieto
priestory su vybavené roznym naradim a na¢inim ako napr. stacionarny bicykel, steper,

beziaci pas, rebriny, posilfiovacie zariadenia, kladky a pod.

V roku 2013 boli pre nasich prijimatel'ov organizované nasledovné aktivity:

° FaSiangova zébava

° Sviatok sv. Valentina — romantické posedenie manzelsky parov

° Marec mesiac knihy — beseda o knihe

° Oslava Diia matiek

° Hudobno spevacke vystipenie spevaka Karola Rosemberga

° Ucast’ na 9. ro¢niku festivalu dramatickej tvorivosti DSS ,,Most Gsmevov*

Vv Roznave,

° Navsteva etnografického muzea ,,Humno* spojena s odbornou prednaskou

o Sportové hry vozitkarov v blizkom parku

° Navsteva podujati v meste z prilezitosti ,,KoSice - Eurdpske mesto kultiry
2013

° Tyzdenny rekreano — relaxacny pobyt prijimatel'ov vo Vysokych Tatrach

° Oktober — Mesiac ticty k star§im — vystupenie deti z MS v Kosiciach

° Zlaty slavik — spevacka stt'az prijimatel’'ov

° Katarinska zabava so zivou hudbou




° Vystapenie babkového divadla z Kosic s hrou ,,Nevesta Myska*
° Spomienky na mikuldSske tradicie — vystipenie deti z Detského liecebno-

vychovného sanatoria v Kosiciach

° Jaslickova poboznost’ — vystupenie deti z MS a zo ZS z Budimira

° Vianocné trhy spojené s prezentaciou vlastnych vyrobkov

° Vianoéné koledy — vystupenie umelcov zo Statneho divadla, Kogice na Stedry
vecer

Okrem tychto aktivit sa konali r6zne besedy, prednasky, sutaze v peceni dobrot
z kysnutého cesta, v kresleni na beton, stavani snehuliakov apod. V letnom obdobi
grilovanie v atriu spojené s diskotékou. Stvrtro¢ne sa konali oslavy jubilantov, na ktorych
ucinkovali ¢lenovia spevackeho suboru LUX. V miestnej kaplnke sa pravidelne konali
bohosluzby rimskokatolickeho, gréckokatolickeho a evanjelického vierovyznania.

Pravidelne v zariadeni sa konal Den otvorenych dveri, ktory bol spojeny S vymennou

navstevou z inych zariadeni (Harmodnia Strazske, Subsidium Roznava).

Na tsekoch starostlivosti o klienta v minulom roku bola hodnotena kvalita
poskytovanych socidlnych sluzieb dotaznikovou formou a formou ankiet. Prijimatelia mali
moznost’” anonymne vyjadrit spokojnost, prip. nespokojnost’ s poskytovanymi socidlnymi
sluzbami. V zaverecnom hodnoteni za cast DSS a ZpS prijimatelia vyjadrili spokojnost’
S poskytovanymi socidlnymi sluzbami.

Mimoriadne tGlohy realizované na useku starostlivosti o klienta:

° V programe Cygnus boli v roku 2013 zadané tieto tidaje prijimatel'ov:
- osobné udaje,
- vySka prijmov,
- vySka thrady
- nepritomnost’ prijimatel'ov
- realizécia vyplat zostatkov dochodkov
- zdravotné udaje
- planovana, realizovana a vyhodnocovana oSetrovatel'ska starostlivost’,
- opatrovatel'ské ukony
- ukony fyzioterapie
- individudlne plany, ich realiz4cia a hodnotenie

° realizovana skupinova supervizia pre sestry

-
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»Vost usmevov® v RozZnave

Sportové hry vozi¢karov v blizkom parku




Zlaty slavik

TyZdenny rekrea¢no — relaxacny pobyt prijimatel’ov vo

Vysokych Tatrach
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»Kosice - Eurépske mesto kultiry 2013*“ — navSteva podujati v meste
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Usek starostlivosti o klienta &ast’ DSS

Pocet prijimatePov DSS k 31.12.2013

38% ‘ ‘ Muzi

Zeny

Graf. ¢. 2 Pocet prijimatel'ov DSS k 31.12.2013

Pohyb prijimatelov za rok 2013

Prijimatelia Muzi: Zeny: Pocet prijimatelov
k 31.12.2013
59 35 94
Prijati prijimatelia 7 6 13
Ukoncenie pobytu 2 2 4
Exitus 3 3 6
Skladba prijimatel’ov podl'a veku
Vekova Struktira
prijimatel’ov Muzi: Zeny: Spolu:
20 - 30 rokov 0 4 4
30 - 40 rokov 3 5 8
40 - 50 rokov 12 6 18
50 - 60 rokov 26 9 35
60 — 70 rokov 14 10 24
70 a viac rokov 3 2 5
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Vekova Struktira prijimatel’ov

m 60-70 rokov
m 70 a viac rokov

5% 4%
9% m 20-30rokov
30-40 rokov
40-50rokov
\19% 50-60 rokov

Graf. €. 3 Vekova Struktura prijimatel'ov

Stupeit odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby u jednotlivych

prijimatelov bol ku koncu roka nasledovny:

Stupne odkazanosti Muzi: Zeny: Spolu:
l. 2 2 4
Il. 6 5 11
Il 3 2 5
V. 0 0 0
V. 3 1 4
VI. 42 28 70

V casti DSS k 31.12.2013 z celkového poctu 94 prijimatelov bolo pozbavenych
spdsobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu 22 prijimatelov, z toho 12 muzov a 10 zien.
Ciastogne pozbaveny sposobilosti na pravne tikony bol 1 prijimatel’.

V minulom roku pre kazdého nového prijimatel’a bol spracovany predadaptacny a nésledne
adaptacny plan. Adaptacny plan bol spravidla realizovany v priebehu 3 mesiacov. Socialna
pracovni¢ka poskytla zakladné socidlne poradenstvo v 27 pripadoch, ztoho prevazne

telefonickou a mailovou formou.
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S prijimatel’'mi sa pravidelne konali komunitné stretnutia, na ktorych sa riesili ich aktualne

problémy a podnety.

Rozdelenie prijimatel’ov z roznych hPadisk

Prijimatelia podl’a

diagnoz Muzi: Zeny: Spolu:
Schizofrénia 9 10 19
Afektivne poruchy 1 1 2
Mentalna retardécia 7 8 15
Syndréom zavislosti 8 4 12
NCMP 16 2 18
Iné 14 15 29

V Casti DSS je prevazna Cast’ prijimatel'ov s poruchami osobnosti.

Uvedena skutocnost’ kladie zvySené psychické a fyzické naroky na oSetrujici a opatrujici

persondl na useku.

Realizované vySetrenia:

Preventivne
prehliadky Muzi: Zeny: Spolu:
Obvodny lekar 19 28 47
Stomatologické 8 12 20
Urologické 7 2 9
Gynekologické 0 16 16

Vroku 2013 u prijimatelov boli absolvované preventivne prehliadky u réznych

odbornych lekarov. Najviac realizovanych prehliadok bolo u obvodného lekara z dovodu

prevencie predchadzania chorob.




Odborné vySetrenia Muzi: Zeny: Spolu:
Neurologické 28 14 42
Chirurgické 2 5 7
Interné 49 30 79
Urologické 3 4 7
Plicne 5 3 8
Kozné ) 6 11
GEA 1 1 2
ORL 3 2 5
Kardiologické 0 2 2
Ocné 4 5 9
Ortopedické 2 4 6
Gynekologické 0 3 3
Zubné 5 8 13
Diabetologické 7 5 12
Nefrologické 5 5 10
Endokrinologické 0 4 4
Psychiatrické 20 24 44
Reumatologické 0 2 2
Infekéné 1 1 2

Dispenzarizovani

prijimatelia Muzi: Zeny: Spolu:
Interna ambulancia 49 30 79
Neurologicka amb. 21 9 30
Diabetologicka amb. 6 5 11
Psychiatricka amb. 35 20 55
Kardiologické amb. 0 1 1
Nefrologickd amb. 1 1 2
Hematologicka amb. 3 1 4
Plicna amb. 4 3 7
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Inkontinencia Muti: Zeny: Spolu:
Uplna inkonticencia 23 8 31
Ciasto¢na inko. 12 16 28
Prijimatelia podla
mobility Muzi: Zeny: Spolu:
Mobilni 32 22 54
Ciastoéne mobilni 12 8 20
Imobilni 13 7 20
Rehabilitacia Pocet rehabilitaénych ukonov za rok
Rehabilitacia v ambulantnej Casti 1857
Rehabilitacia pri 16zku prijimatel’a 1455
Aplikécia bioptronovej lampy 106
117

Aplikécia teploliecby

Celkovy pocet rehabilitatnych ukonov DSS aZpS za rok 2013 bol 9719

(fyzioterapeuti rehabilituju prijimatel'ov obidvoch zariadeni).

Pocet rehabilitatnych  tkonov (resp. prijimatelov) na jedného fyzioterapeuta na den

Vv priemere 12,9.

Prijimatel'om sa poskytuje celodenné stravovanie - ranajky, desiata, obed, olovrant,

vecera a pre diabetikov II. vecera.

Zadelenie podl'a
stravovania Muti: Zeny: Spolu:
Racionalna strava 51 33 84
Setriaca diéta 3 1 4
Diabeticka diéta 5 1 6
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Asistencia pri

stravovani Muzi: Zeny: Spolu:
Samostatni 49 33 82
S pomocou - dohl'ad 3 2 5
Kfmeni 7 0 7

So zretel'om na komplexny rozvoj osobnosti prijimatel’'ov sa v zariadeni realizuje Siroky

komplex ergoterapeutickych a zaujmovych ¢innosti.

Ergoterapia:
e tkacéska dielna — tkanie

kobercov, vankusov

e vysSivkarska dielia — vysivanie, ha¢kovanie, pletenie uzitkovych a dekorativnych
predmetov

e sezOnne a pestovatel'ské prace — pestovanie zeleniny, kvetov, hrabanie pokosenej
travy, zametanie chodnika, interiérové a exteriérové prace

e tvoriva dielila — vyroba svieCok, vyroba ramcekov, kosickov a vaz z novin a pedigu,
vyroba 0zdob z prilezitosti sviatkov

Arteterapia:

e modelovanie, malovanie, kreslenie — podl'a predlohy, samostatné

e vyroba pohladnic

Muzikoterapia:

e pocuvanie hudby, spev, tanec, hra

® nacvik piesni

17



Biblioterapia:
e Citanie, pred¢itanie textu, reprodukcia textu

® poziciavanie knih z vlastnej kniznice

Prijimatelia maji moznost’ rozvijat’ svoje zaujmy formou kriuzkovej ¢innosti:

e literarny kruzok

e internetovy krizok

e fotograficky kruzok

e prirodovedecky krazok

e Sportovy krazok

Zaujmova ¢innost’:
® pecenie
® varenie

e spolocenské hry

Prijimatelia mali vytvorené podmienky na realizaciu pracovnych aktivit s cielom podpory

zaujmov, upevilovania a prehlbovania sociadlnych navykov s vyuZzitim:

e muzikoterapie,
® biblioterapie,
e canisterapie,

e tréning pamiti a rozvojovych rozumovych schopnosti.

U prijimatelov, ktorym zdravotny stav nedovolil zucasthovat sa na jednotlivych
¢innostiach, sa ergoterapeuti venovali individualne priamo na izbe (rozhovor, hranie

spolo¢enskych hier, ¢itanie knihy — eventualne novin, praca s notebookom a pod.).
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Usek starostlivosti o klienta ¢ast’ ZpS

Ciel'ova kapacita v Casti ZpS bola schvalena na 150 prijimatelov a skuto¢ny stav

prijimatel'ov k 31.12.2013 bol 162, z toho bolo 113 zZien a 49 muzov (vid’. graf).

Prijimatelia k 31.12.2013

30,25

muzi

H Zeny

Vekova Struktira Muzi: Zeny: Spolu:

prijimatel’ov

40 -62 5 2 7
63— 74 13 30 43
75-179 13 18 31
80-84 10 32 42
85-89 3 19 22
90 a viac rokov 5 12 17

Vekova Struktira prijimatel’ov v ¢asti ZpS v percentuilnom vyjadreni:

13,7% 5,3%

040 - 62 rokov
m63 - 74 rokov
080 - 84 rokov

85 - 89 rokov
®mnad 90 rokov

26,1%

19,2%
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Pocas roka 2013 dochddzalo k postupnému znizovaniu kapacity z dovodu dosiahnutia
cielovej kapacity 150 prijimatelov. Do zariadenia bolo prijatych iba pat prijimatelov.
O ukoncenie poskytovania socidlnych sluzieb dohodou poziadala jedna prijimatelka.

V priebehu roka zomrelo 27 prijimatel'ov.

Pohyb prijimatelov za rok 2013

. Pocet prijimatelov
Prijimatelia Muzi Zeny
k 31.12.2013
Prijati prijimatelia 4 1 5
Ukoncenie pobytu 0 1 1
Exitus 8 19 27

V osobitnej evidencii ziadatel'ov o poskytovanie socialnych sluzieb k 31.12.2013 bolo 53

ziadatel'ov, z toho 12 muzov a 41 Zien.

Pozbavenych spdsobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu bolo 7 prijimatelov

a ¢iasto¢ne pozbavenych sposobilosti na pravne tkony bol 1 prijimatel’.

Pre novoprijatych prijimatelov bol pred nédstupom vypracovani predadaptaény plan
anasledne adaptatny plan. Adaptacia prebiehala u tychto prijimatelov tri mesiace. Po
vyhodnoteni adapta¢ného planu bola spracovana socidlna diagnostika a nasledne individualny
plan. Kazdy prijimatel’ ma spracovany individualny plan, ktory sa vyhodnocuje v polro¢nych
intervaloch alebo podla potreby. V II. polroku 2013 boli individualne plany, ich realizacia

a hodnotenie zaznamenané v informa¢nom systéme Cygnus

Socidlne poradenstvo bolo poskytnuté v 77 pripadoch socidlnymi pracovnic¢kami,

prevazne telefonickou alebo mailovou formou.

Seniori st ubytovani na jednotlivych podlaziach v jednopostelovych

a dvojpostelovych izbach (vid'. tab.)

Prijimatelia v ¢leneni:
Podlazia Muzi Zeny Spolu
l. 11 39 50
. 16 30 46
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1. 0 1 1

V. 1 3 4

V. 21 40 61
Spolu 49 113 162

V zmysle zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach podl'a prilohy ¢. 3 k zékonu

mali prijimatelia priznané r6zne stupne odkéazanosti a to:

Stupne odkazanosti Muzi Zeny Spolu:
l. 2 0 2
. 16 35 51
I 9 28 37
V. 8 16 24
V. 3 11 14
VI. 11 23 34

Rozdelenie prijimatelov z r6znych hPadisk

U seniorov medzi najcastejSie diagndzy patrili ischemickd choroba srdca, nahla cievna

mozgova prihoda a rézne formy demencii (vid’ nasledujica tabulka);

Prijimatelia podla

diagnoz Muzi Zeny Spolu
Ischemické choroba
srdca 41 53 94
Néhla cievna
mozgova prihoda 12 19 31
Vaskularna demencia 10 18 28
Iné 26 42 68

V minulom roku prijimatelia v ramci zdravotne;j starostlivosti absolvovali preventivne

prehliadky u réznych odbornych lekarov. Najviac realizovanych prehliadok bolo u obvodného

lekara z doévodu prevencie predchddzania chordb. Boli realizované odborné vySetrenia

u ré6znych odbornych lekarov najma u internistu, psychiatra, dermatoldga, diabetologa a pod.




Preventivne

prehliadky Muzi Zeny Spolu

Obvodny lekar 16 11 27
Stomatologické 4 3 7
Urologické 6 3 9
Gynekologické - 4 4
Odborné vySetrenia Muzi Zeny Spolu
Neurologické 36 57 93
Chirurgické 18 9 27
Interné 82 106 189
Urologické 17 12 29
Pltcne 10 11 21
Kozné 42 69 111
GEA 2 3 5
ORL 17 15 32
Kardiologické 8 7 15
Ocné 15 19 34
Ortopedické 6 11 17
Zubné 5 4 9
Diabetologické 40 44 84
Nefrologické 5 7 12
Endokrinologické 7 11 18
Traumatologické 7 2 9
Psychiatrické 90 103 193
Hematologické 8 7 15
Reumatologické 1 3 4
Geriatrické 3 2 5
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Dispenzarizovani
prijimatelia Muzi Zeny Spolu

Intern4 ambulancia 25 38 63
Neurologickd amb. 18 28 46
Diabetologicka amb. 10 12 22
Psychiatricka amb. 50 53 103
Kardiologické amb. 5 3 8
Nefrologickdamb. 3 4 7
Hematologicka amb. 4 3 7
Onkologicka amb. 2 7 9
Gastroenterologicka 2 3 5
ambulancia
Koznd ambulancia 10 19 29
Plicna ambulancia 5 6 11
Vseobecny lekar
(v ramci slobodne;j 48 112 160
volby lekéra)

Z celkového poctu 162 prijimatel’'ov bolo 72 tplne a 38 ¢iasto¢ne inkontinentnych.

Imobilnych bolo 33 a ¢iastocne mobilnych 50 prijimatel’ov (vid'. tab.)

Inkontinencia Muzi Zeny Spolu
Uplna inkontinencia 25 47 72
Ciasto¢na inkontin. 4 34 38

Prijimatelia podla
mobility Muzi Zeny Spolu
Mobilni 19 60 79
Ciasto¢ne mobilni 21 29 50
Imobilni 10 23 33

Prijimatel'om sa poskytovalo celodenné stravovanie - ranajky, desiata, obed, olovrant,
vecera a pre diabetikov II. veCera v priestoroch jedalne na prizemi zariadenia a imobilnym
prijimatelom sa podavala strava priamo pri 16zku. U prijimatelov, ktori nie st pri stravovani

sebestacni poskytuju pomoc opatrovatelia (vid’. tab.).

-
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Zadelenie podla

stravovania Muzi Zeny Spolu
Racionalna 39 85 124
Setriaca 5 16 21
Diabeticka 6 11 17

Asistencia pri

stravovani Muzi: Zeny: Spolu:
Samostatni pri 41 98 139
stravovani

Dohl’ad a pomoc pri 4 6 10
stravovani

Uplna 5 8 13
nesamostatnost’ -

kimeni

V zariadeni sa pravidelne konali komunitné stretnutia, na ktorych sa riesili aktudlne
problémy a podnety prijimatelov. Na tomto stretnuti si prijimatelia zvolili svojho zastupcu

do Vyboru obyvatelov, ktory ich pripomienky prejednaval s vedenim organizacie.

V Casti ZpS socidlne pracovnicky v stlade styzdennym harmonogramom prace

realizovali pre prijimatel’ov tieto vol'noCasové aktivity:

e Biblioterapia - prostrednictvom ¢itania r6znych publikacii, novin a ¢asopisov sme

dosiahli rozvoj kognitivnych, komunikacnych a expresivnych funkcii;

e Aromaterapia — prostrednictvom vyuZitia esencidlnych olejov aich voni sme

znizili depresivne stavy

e Muzikoterapia — hudba priaznivo ovplyvnila psychicky a fyzicky stav prijimatel'ov
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e Hry v kazdom veku — tato
aktivita prispela k rozvoju manualnych
zru¢nosti, jemnej motoriky, sociability

a k zlepSeniu celkovej nalady

e Spiritualny rozvoj — realizovanou aktivitou sme posilnili arozvijali duchovna
stranku osobnosti

e Vo svete fantizie — aktivita rozvijala manualne zru€nosti, jemnu
motoriku, kreativitu, koordinacie pohybov v spojeni so zaujmovou a aktivnou ¢innost'ou ako
aj moznost’ sebarealizécie, vyuzitia svojej vlastnej tvorivosti, originality a fantdzie

e Tréningy pamiite — pomohli pri stimulacii a posiliiovani pamite, zlepsili sme ich
celkovi koncentraciu

e Caro prirody — prostrednictvom prechadzok, prednasok v blizkom parku sme

zlepsili u seniorov fyzickld a psychicky stav.

Spolupraca s verejnost’ou

Zariadenie Uzko spolupracovalo s Mestskou castou KoSice-Barca, Vysokou Skolu
sv. Alzbety v PreSove, Univerzitou P. J. Safirika v Kogiciach, Katolickou univerzitou
v Kosiciach, Strednou zdravotnou Skolou Kukuc¢inova v Kosiciach, Strednou odbornou skolou
Bukoveckd v KoSiciach, Evanjelickym cirkevnym gymndziom v KoSiciach, Strednou
cirkevno-pedagogickou S$kolou v Kosiciach, Detskym lie¢ebno-vychovnym sanatériom

v Kosiciach a Materskou Skolou, KosSice-Barca.
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3. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami

3.1. Prijmy

Planované prijmy na rok 2013 boli vo vyske 839 496,- €. Skuto¢né plnenie prijmov
k 31.12.2013 bolo 862 001, 32, - €, ¢o predstavuje plnenie ¢erpania prijmov na 102,68%.

ROK 2013

Nazov Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Plnenie prijmov

DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS
212003 46 prijmy
Z prenajmu 858,00 1742,00 1100, 37 1851,15 1 100,37 1851,15
223001 46 270 800,00 | 538 646,00 274 249,15 (534 454,26 288 851,10 542 357,63
uhrada za sluzby
223003 46 8910,00 18 090,00 5 264,99 20 868,44 5264,99 20 868,44
za stravné
243 46 prijmy 50,0 16,32 16,32
z urokov
292012 46 prijmy
z dobropisov 1395,22 1395,22
292027 46 132,00 268,00 85,49 210,61 85,49 210,61
iné prijmy
Spolu : 280 700 558 796,00 280 700 558 796,00 | 295 301,95 566 699,37
SPOLU: 839 496,00 839 496,00 862 001,32

Prijmova cast’ rozpoctového hospodarenia za rok 2013 bola prekrocend o 22 505,32 ,- €

t.J. 2, 68%. V roku 2013 mala nasa organizacia uzatvorené 3 najomné zmluvy na prenajom

nebytovych priestorov ato :

Bufet — p. Bezak , Kadernictvo a holi¢stvo — p. Buncova,

napojovy automat — firma DAVITAL Banska Bystrica. V priebehu roka p. Buncova ukoncila

najomnu zmluvu dohodou.
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3.2 Mzdové prostriedky a pracovnici
1. Pracovnici

V sulade so schvalenym organizaénym poriadkom bol planovany pocet zamestnancov 150.

Z toho : zeny 117

muzi 33

Pocet zamestnancov

Muzi

Zeny

Organizacna Struktira zamestnancov:

Riaditel’ka 1
Ekonomicky usek 8
Usek technickej prevadzky 35
Stravovaci tsek 20
Usek starostlivosti o klienta 86

Organizacna Struktira zamestnancov
1

H Riaditel’ka

Usek technickej prevadzky
86

m Stravovaci usek

Usek starostlivosti o klienta
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Struktiira zamestnancov Useku starostlivosti o klienta :

Funkcia DSS ZpS Spolu
veduca Gseku 1 1 2
sestra 6 11 17
zdravotny asistent 4 6 10
ergoterapeut 4 0 4
socialny pracovnik 1 4 5
fyzioterapeut 1 3 4
opatrovat’ 17 27 44
Spolu: 34 52 86

Priemerny evidencny pocet zamestnancov za sledované obdobie bol: 150

zeny 117

na materskej dovolenke 3

odchod do déchodku 2

zamestnanci so zdravotnym postihom 8

Z toho Zien 3

2. Mzdy

Objem mzdovych prostriedkov bol vroku 2013 schvileny vo vyske 949 530.-€.
V priebehu roka bol rozpodet miezd upraveny osumu 900,- €. Cerpanie mzdovych
prostriedkov k 31.12.2013 predstavuje 100% t.j. sumu upraveného rozpocétu 950 430.-€.
Néhrada prijmov pocas prvych 10 dni pracovnej neschopnosti, ktora plati zamestnavatel’ bola
cerpana v celkovej vySke 5 979,56 .- €, na odchodné boli vyplatené finanéné prostriedky
v celkovej vyske 1 704,-€, na dohody o vykonani prace bolo vyplatenych celkovo 867,30.- €.

Priemerna mzda na jedného zamestnanca: 532 .-€

Celkova suma prispevku zamestnavatel'a na doplnkové sporenie 14 487,99 .-€
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3.3. Bezné a kapitalové vydavky

Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocné ¢erpanie \Ij I‘E}fme
DSS +
DSS ZpS DSS Zps DSS ZpS ZpS
610 mzdy |[325024,00f 624 506,00 325 924,00 624 506,00 | 325 924,00 624 506,00 100%
620 odvody | 119 096,00 | 227 765,00 | 122 813,20 223 574,16 | 122813,20| 223574,16| 100%
630 tovary |247 493,001 490 272,00 | 243 602,08 490 272,00 | 243542,18| 490233,94| 100%
a sluzby
640 bezné
transféry 0,00 0,00 2197,72 548584 | 2197,72 5485,84| 100%
600 spolu 691 613,0| 1342543,001 694537,0| 1343838,00| 694477,10| 1343799,94| 100%
2 034 156,00 2038 375,00 2038277,04
700
kapital.
vydavky 0,00 0 20 413,00 2041241
Vydavky
celkom 2 034 156,00 2 058 788,00 2 058689,45| 100%
2060000 - \
2 055000 -
2 050 000 -
2 045000 -
2 040000 -
2035000 -
2 030000 -
2 025000 - iy
2 020 000 T T

Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutocéné Cerpanie




Cerpanie podl'a jednotlivych poloZiek kategérie

630 Tovary a sluzby

Schvaleny 5
Polozky rozpocet Upraveny rozpocet Cerpanie rozpoctu

DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS
631
Cestovné 264 536 56 113,69 56 113,69
632
Energie 93107 |186393 |86297,67 180058,5 |86297,67 180058,5
633
Tovary 126223 247692 |130756,22 |261079,23 |130756,22 261079,23
634
Dopravné 789 1611 995,41 2237,98 995,41 2237,98
635
Udriba 7590 14410 |9359,31 18936,05 |9359,31 18936,05
636
Nijom 990 2010 718,37 1509,07 718,37 1509,07
637
Sluzby 18530 |37620 |15419,1 26337,48 15359,18 26299,42
spolu 247493 1490272 |243602,08 |490272 243542,16 490233,94
spolu DSS+ZpS 737765 733874,08 733776,1
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V roku 2013 nam boli pridelené finan¢né prostriedky na kapitalové vydavky v celkovej
vyske 20 413.€.Tieto financné prostriedky boli pouZité na zavedenie novej kabelaZe potrebnej

pre program Cygnus.

3.4. Finan¢na hodnota majetku

Finan¢na hodnota majetku k 31. 12. 2013:

1. Dlhodoby nehmotny majetok DNM 707390,56

2. Dlhodoby nehmotny majetok DHM 3021 868,87
3. DNM + DHM po odpisoch 2 337 809,02
4. Drobny majetok DM 651 098,63
Spolu riadok 1+2+4 4380358,06
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USEK TECHNICKEJ PREVADZKY

Usek technickej prevadzKy zabezpetuje udrzbu strojov atechnickych  zariadeni,
autodopravu, pranie postel'nej bielizne, osobnej bielizne klientov a uniforiem zamestnancov,
dodavku tepla ateplej uzitkovej vody z vlastnej kotolne, obsluhu telefébnnej ustredne,

upratovanie a hygienu obytnych priestorov a Gipravu arealu.

UDRZBA

Na tuseku udrzby sa v roku 2013 realizovali opravy priemyselnych strojov a zariadeni
V stravovacej prevadzke, v pracovni , v kotolni a oprava obrabacich strojov.
Podla potreby a poziadaviek na jednotlivych oddeleniach ako aj v ostatnych prevadzkovych
priestoroch boli zrealizované montazne, kurenarske, vodoinStalaéné prace a opravy
elektroinstalacie.
Riesili sa havarijné stavy vodovodného potrubia a kanalizacie.
Pracovnikmi udrzby sme v stravovacej prevadzke vymenili a osadili plastové dvere. Nasledne
boli prevedené nutné stavebné Gpravy / omietky, obklady, malby/.
V dalsej etape sme svojpomocne opravovali pretekajucu strechu na pavilone C, kde bola
uloZend nova tesniaca a izolacna hmota.
Z bezpecnostnych dovodov sme zrekonsStruovali schody na rampu k stravovacej prevadzke.
Dodavatel'skym sposobom bola prevedena hygienicka mal'ba v stravovacej prevadzke
a Vv niektorych ubytovacich priestoroch.
Pracovnici udrzby sa aj nad’alej podielajii na vyrobe dekorativnych doplnkov pri aktualnej
vyzdobe priestorov zariadenia, na Uprave okolia ,oSetrovanie stromov, vysevom kvetin,
vysadbou okrasnych krikov a ipravou travnatych ploch.

Organizovanymi brigddami pri uprave okolia sprijemiiujeme pobyt naSich klientov.

AUTODOPRAVA

Z dovodu hospodarneho vyuzitia motorovych vozidiel a uspory PHM kladieme doraz na
kumulovanie jazd. Vykonana bola technickd kontrola a emisnd kontrola na sluZzobnych
motorovych vozidlach OPEL VECTRA a OPEL VIVARO. Udrzbu a opravu tychto vozidiel
zabezpeCuju povereni pracovnici v sulade stechnickymi podmienkami prevadzky,
odporucenim vyrobcu a Servisu.

Zabezpecujeme ich vlastnymi silami, alebo dodéavatel’sky.
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Podmienky zabezpecenia autodopravy vo VIA LUX — DSS a ZpS urcuje smernica

0 autodoprave.

PRACOVNA
Prevadzka pracovne je prisposobena poziadavkam usekov starostlivosti o klienta.

Znecistena bielizen z jednotlivych oddeleni sa zhromazd'uje v pridelenych kontajneroch
v sklade $pinavej bielizne. Je stanoveny harmonogram prania bielizne a preberania Cistej
bielizne.

Postel'na bielizen je uskladnovana v centralnom sklade a odtial’ denne vydévana podla
potreby na jednotlivé oddelenia.

Touto zmenou sme dosiahli lepsi prehl'ad o stave nielen postel'nej, ale aj ostatnej bielizne
Vv zariadeni a nedochadza k mieSaniu bielizne medzi jednotlivymi oddeleniami.

V roku 2013 sa vypralo 77 010 kg bielizne.

Z uvedeného mnozstva je:

sline znecistena bielizen 23 250 kg

osobna bielizen klientov 18 188 kg

postel'na bielizen 24 395 kg

uniformy zamestnancov 10 703 kg

zaclony 474 kg

80000

70000

60000 Wzaclony

50000 Ouniformy zamestnancov

40000 Opostelna bielizen

30000 B osobna bielizer klientov

20000 @silne znecistena bielizen

10000

0

Mnoistvo v kg
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KOTOLNA

V roku 2013 bolo objednané 180 000 m3 zmluvného mnozstva plynu. Skuto¢né spotreba
za uvedeny rok bola 168 011 m3.
Efektivnostou vykurovania a spravnou obsluhou plynovych kotlov o ¢om kurici vedu aj
zaznamy / zaznam dennej spotreby plynu/ sme usetrili za uplynuly rok 11 989 m3 zemného
plynu .
Okrem beznej udrzby strojov a zariadeni boli v kotolni vykonané stavebné tipravy a to
oprava - vyspadovanie a nater betonovej podlahy, odvodnenie plynovych kotlov , tiprava
omietok, nater kovovych dveri. Tieto opravy boli realizované aj v regulacnej stanici plynu.
V kotolni sa pravidelne vykonévaji odborné prehliadky a skusky vyhradenych plynovych

tlakovych zariadeni a elektrickych zariadeni.

VRATNICA
Vratnici pracuju v nepretrzitej prevadzke. Ich pracovna ¢innost’ vyplyva z dodrziavania

vnutornych smernic. Tito pracovnici obsluhuju aj telefonnu ustrediu.

HYGIENA PRIESTOROV

O poriadok a hygienu v obytnych jednotkach ako aj d’al$ich spolo¢nych priestorov sa
staraju upratovacky.
Sposob a frekvenciu bezného upratovania , postup pri dezinfekcii, skladovanie ¢istiacich

prostriedkov a pouzivanie pracovnych pomdcok uréuje prevadzkovy poriadok zariadenia.
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STRAVOVACI USEK

Stravovaci usek zabezpeCuje pripravu celodennej stravy pre jednotlivé stravné
skupiny klientov (racionalna, Setriaca, diabetickd) a obedov pre zamestnancov a cudzich
stravnikov. Denne pripravujeme priemerne stravu pre 323 stravnikov, ztoho 49
zamestnancov a 14 cudzich stravnikov poberd obed, a priemerne 260 klientov pobera
celodennt stravu. Klientom podla potreby zabezpecujeme mletd, pripadne mixovanu stravu.
V roku 2013 klienti vyuzili moznost odhlasenia sa z poberania roznych druhov stravy.

Na pripravu stravy boli pouzité suroviny od jednotlivych dodavatel'ov vo vyske 300 861,23€.
K skvalitneniu poskytovanych sluzieb boli pouzit¢ financné prostriedky na obnovu
vyradenych pomocok do kuchyne a na obnovu riadu pre podavanie stravy klientom. Celkova
suma vynalozenych finan¢nych prostriedkov bola 1 165,31 €.

V roku 2013 pracovalo 19 zamestnancov na stravovacom useku, ktori zabezpecili kvalitnu

stravu pre vSetkych stravnikov.

Celodennd strava  (z toho niektori klienti — prijimatelia neodoberali urcity druh stravy)

Celodenna strava poskytnuta pre jednotlivé stravné skupiny :

- raciondlna strava 75 287

- Setriaca strava 9632

- diabeticka strava 9989

Celkovy pocet 94 908

Priemerny pocet klientov poberajucich celodennu stravu :

- racionalna strava 206,26

- Setriaca strava 26,40

- diabeticka strava 27,37
Priemer 260,03

Vydané obedy

Pocet vydanych obedov za cely rok pre klientov , zamestnancov a cudzich stravnikov:

- racionalna strava 74977
- Setriaca strava 9632
- diabeticka strava 9989
- zamestnanci racionalna strava 17 848
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- cudzi stravnici raciondlna strava 4 595

- cudzi stravnici Setriaca strava 342

- cudzi stravnici diabetickd strava 110
Celkovy pocet navarenych obedov : 117 493
Priemerny stav vydanych obedov na den

- raciondlna strava 205,40

- Setriaca strava 26,40

- diabeticka strava 27,37

- zamestnanci 48,90

- cudzi stravnici 13,83

Graf znazornuje vydané obedy za jednotlivé mesiace roku 2013 podl'a jednotlivych diét.

Vydané obedy za rok 2013
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4. Ciele a aktivity organizacie na nasledujuci rok

e ziskavanie finan¢nych prostriedkov prostrednictvom projektov a grantov,

e zavedenie uhrady za lieky a zdravotnicke pomocky prostrednictvom Cygnusu
Planované projekty na rok 2014

e Vynosy MPSVaR SR — ,, Terapeutickd kuchynka pre prijimatel'ov*
- ,,Terapeuticka dieliia pre prijimatel'ov*
e Narodny projekt KOMPRAX — vypracovanie a zrealizovanie projektov na ziskanie

finan¢nych prostriedkov pre vybavenie tvorivych dielni

Hlavné rizika

S planovanym znizovanim kapacity zariadenia v Casti ZpS stvisi ndsledné znizovanie
prijmovej Casti rozpoctu a tiez umiestiiovanim prijimatelov v Casti DSS s nedostatocnym
prijmom na thradu za poskytované sluzby.

Nastroje riadenia rizik

Vzhl'adom na vysSie uvedené rizika, zariadenie planuje kompenzaciu nenaplnenej prijmove;j
Casti nasledovnymi opatreniami:
e poskytovanie nad$tandardnych sluzieb,

e poskytovanie rozsirenych sluzieb praCovne (pranie, Zehlenie) pre verejnost’,
e moznost’ vyberu viacerych druhov jedal (muc¢ne jedla a pod.),
e uspora elektrickej energie vymenou Uspornych ziaroviek, senzorickych svetiel,
e Uspora vody zavedenim perlatorov do vodovodnych batérii.
Kosice-Barca, dia 22.5.2014 Ing. Nadezda Mudrakova

riaditel’ka
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