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CL. 1. U&el smernice a rozsah platnosti

1.1. Organiza¢ny poriadok VIA LUX- DSS aZpS (dalej len ,,organizaény poriadok®) je
vnutroorganizaénou normou zariadenia. Upravuje postavenie zariadenia, druh, formu,
rozsah a miesto poskytovania socialnych sluzieb, organiza¢nu $trukturu a organizaciu prac
a opatreni, systém riadenia a kontroly, vztahy a koordinaciu ¢innosti s orgdnmi verejnej
spravy a zakladné pracovnopravne vztahy.

1.2. Organiza¢ny poriadok nadvdzuje na ustanovenia Zriad’ovace;j listiny zariadenia.
1.3. Plati pre vSetkych zamestnancov VIA LUX- DSS a ZpS.

Cl. 2. Poutzité skratky a pojmy

2.1. V predpise su pouzité nasledovné skratky:

ZSS Zariadenie socidlnych sluzieb

Sz Specializované zariadenie

ZpS Zariadenie pre seniorov

DSS Domov socidlnych sluzieb

OpU Opatrovatel'sky usek

0OseU Osetrovatel’'sky usek

USP a USR | Usek socialnej prace a isek socialnej rehabilitacie

2.2. V predpise st pouZité nasledovné pojmy

Zakon o socialnych Zakon ¢. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a

sluzbach doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov.

Zariadenie Zariadenie socialnych sluzieb identifikované v ¢l. 3.

Cl 3. Zakladné ustanovenia

Zariadenie socialnych sluzieb VIA LUX- DSS a ZpS (d’alej len ,,zariadenie®) je zariadenie
socidlnych sluZieb zriadené KoSickym samospravnym krajom v zmysle ustanoveni § 80 pism.
1) aj) zakona 0 socidlnych sluzbach. Zariadenie VIA LUX - Domov socialnych sluzieb
a zariadenie pre seniorov bolo zriadené 1. januara 1991 Okresnym uradom KoSice ako Domov
dochodcov. Zriadovatelom Domova dochodcov sa v stilade so zdkonom ¢. 222/1996 Z.z.
0 organizacii miestnej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov stal s u¢innostou od roku
1996 Krajsky urad v KoSiciach. Podla zadkona ¢. 416/2001 Z.z o prechode niektorych
pOsobnosti z organov S$tatnej spravy na obce a vysSie uzemné celky v zneni neskorSich
predpisov sa s ucinnostou od 1. jula 2002 stal zriad’ovatel'om Domova déchodcov a domova
socidlnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Na zaklade zriad'ovacej listiny ¢. 2762/2009 RU
19/36149 zo dita 01.11.2009 doslo k zmene ndzvu rozpoctovej organizacie VIA LUX - Domov
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socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov. Dodatkom ¢. 1 zo diia 07.11.2014 sa doplnil
predmet ¢innosti zariadenia o Specializované zariadenie.

3.1. Zariadenie je pravnym subjektom. V pravnych vztahoch za zriad'ovatela vystupuje
predseda Kosického samospravneho kraja , pokial’ nie je v tomto predpise alebo osobitnym
splnomocnenim ustanovené inak. V ostatnych vzt'ahoch vystupuje zariadenie vo vlastnom
mene.

Zariadenie je poskytovatelom socialnych sluzieb registrovanym na KoSickom samospravnom
kraji.

ClL 4. Poskytované sluzby a cielova skupina

4.1. Zariadenie poskytuje podl'a zakona o socialnych sluzbach nasledovny druh socialnych
sluzieb:

a) Domov socialnych sluzieb v zmysle § 38 zakona s kapacitou 100 miest. Forma
poskytovania je pobytova celoro¢na. Rozsah poskytovania je na ¢as neurcity.

b) Zariadenie pre seniorov vzmysle § 35 zakona s kapacitou 100 miest. Forma
poskytovania je pobytova celoro¢na. Rozsah poskytovania je na ¢as neurcity.

¢) Specializované zariadenie v zmysle § 39 zakona s kapacitou 40 miest. Forma
poskytovania je pobytova celoro¢na. Rozsah poskytovania je na ¢as neurcity.

d) Denny stacionar § 40 zakona S kapacitou 13 miest. Forma poskytovania je
ambulantna celoro¢na. Rozsah poskytovania je na ¢as neurcity.

4.2. Domov socidlnych sluZieb (dalej len ,,DSS*) poskytuje svoje sluzby v zmysle § 38 zakona
0 socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupent odkédzanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona. DSS poskytuje:

a) pomoc fyzickej osobe pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie)
b) zakladné socialne poradenstvo

C) socialnu rehabilitaciu

d) ubytovanie

e) stravovanie

f) upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzbu bielizne a Satstva

g) osobné vybavenie

h) zabezpeCuje pracovnu terapiu

1) zabezpecuje zaujmovu Cinnost’

j) utvara podmienky na aschovu cennych veci

4.3 Zariadenie pre seniorov ( dalej ,,ZpS*) poskytuje za podmienok ustanovenych zdkonom
celoro¢nu pobytovu socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3
zakona. ZpS poskytuje:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
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b) socialne poradenstvo

¢) socialnu rehabilitaciu

d) osetrovatel'ska starostlivost’

e) ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva
f) osobné vybavenie,

g)zabezpecuje zaujmovu ¢innost’ a

h)utvara podmienky na tschovu cennych veci

4.3.  Specializované zariadenie poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkazanosti je najmenej V a mé zdravotné postihnutie,
ktorym je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,
skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu etiologie, hluchoslepota, alebo
organicky psychosyndrom tazkého stupia. Poskytuje :

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

b) socidlne poradenstvo
¢) socialnu rehabilitaciu
d) oSetrovatel'sku starostlivost’
e) ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
f) osobné vybavenie,
J) zabezpecuje zaujmovu Cinnost’ a
1) utvara podmienky na tischovu cennych veci
CL 5. Prijimatelia socidlnych sluZieb
5.1. Pod pojmom prijimatel’ socialnej sluzby sa v zmysle §3 odsek 2 zakona 0 socialnych
sluzbach mysli fyzicka osoba, s ktorou zariadenie uzavrelo zmluvu o poskytovani

socialnych sluzieb. Podrobnosti o uzatvarani a obsahu zmluvy o socialnych sluzbach
stanovuje Domaéci poriadok a Proces prijimania a preptstania klienta.

5.2. Podmienky poskytovania socialnych sluzieb prijimatel'om, ako aj ochranu ich majetku
stanovia d’alSie organiza¢né predpisy, najmi Prevadzkovy poriadok, Domadci poriadok
a Prirucka kvality.

5.3. Zariadenie spracovava osobné udaje a vedie ucelenu spisovi agendu o ob¢anoch, ktori
ziadaju o poskytovanie socialnych sluzieb a 0 prijimatel'och v zmysle §94 a §95 zakona
0 socialnych sluzbach, zasad ochrany osobnych udajov a podl'a pravidiel pre archivaciu.

ClL. 6. Hospodarenie s majetkom

6.1. Pri plneni 1uloh zariadenie hospodari Shmotnym anehmotnym investicnym
a neinvesticnym majetkom, zdsobami, finanénymi prostriedkami a inym majetkom, ktory
je vo vlastnictve zriad’ovatel’a. Pohladavky, zavdzky a iné majetkové prava, ktoré
vznikajl z tejto ¢innosti riesi vo vlastnom mene a Vv stc¢innosti so zriad’ovatel'om.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Hmotny a nehmotny majetok poskytnuty do uzivania zariadeniu od zriad’ovatel’a, eviduje
zariadenie a to podla zdrojov krytia. Majetok klientov je evidovany osobitne a to podla
ustanoveni Domaceho poriadku.

Zariadenie je povinné najma:
a) Vyuzivat’ majetok na plnenie tloh pre ktoré vzniklo;

b) dodrziavat’ rozmiestnenie majetku podl'a inventarnych zoznamov a vykonavat jeho
riadnu inventarizaciu a udrzbu podl'a pokynov zriad’ovatela;

C) vykonavat opatrenia na ochranu abezpecnost uskladnenia a pouzivania
prideleného majetku,

d) davat navrh na likvidaciu neupotrebitelného majetku predpisanym sposobom.

Zariadenie hospodari na zdklade schvéaleného rozpoctu na kalendarny rok. Navrh rozpoctu
schval'uje riaditel’ zariadenia. Rozpocet je sucast’ou rozpoctu zriad’ovatel'a v sulade s §12
ods. 1 zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy
Vv zneni neskorSich predpisov avVvsulade suznesenim Zastupitel'stva Kosického
samospravneho kraja .

Zdroje prijmu zariadenia tvori:
a) Dotacia od zriad’ovatela
b) Uhrada za socialne sluzby
c) Atd.

Nakup tovarov asluzieb sa obstarava cez proces verejného obstaravania a riadi sa
Smernicou 0 verejnom obstaravani.

Pre zabezpeCenie svojej Cinnosti su zriadované bankové Uty v Statnej pokladnici.
Uctovanie sa vykonava v sucinnosti s u¢tovnou jednotkou zriad’ovatel’a, ktorej pokyny st
pre zariadenie zavazne.

Inventarizaciu majetku, pohladavok a zavizkov upravuje Smernica 0 inventarizacii
majetku a zaviazkov a pohl'adavok z 01.01.2020.

Starostlivost’ o meracie pristroje a ostatné zariadenia spadajice pod prislusné zdkony
0 metrologii.

CL 7. Personalistika

Zariadenie ma samostatnu personalnu politiku, za ktort ma plnu zodpovednost’ riaditel’
zariadenia.

Subjektom pracovnopravnych vztahov je zariadenie. Prijimanie a prepustanie
zamestnancov vykonava riaditel’ zariadenia.

Na zamestnancov zariadenia sa vztahuje Pracovny poriadok, Organizany poriadok,
Kolektivna zmluva, Eticky kédex, Interny pokyn podla zdkona GDPR, Zakon ¢. 9/2013
Z.z o staznostiach, Prikaz riaditel’ky ¢. 3/98 ( zabranit’ vynaSaniu majetku $tatu), Prikaz
riaditel’ky ¢.10/99 ( zakaz pouzivania alkoholickych a omamnych prostriedkov), Prikaz
riaditel’ky €. 11/99( zakaz pozi¢iavania akychkol'vek finan¢nych ¢iastok obyvatel'om a od
obyvatel'ov), Internou smernicou- Pracovny ¢as zamestnancov, Proces 'udskych zdrojov.

Mzdovu agendu riadi veduci ekonomického useku a personalnu agendu riadi riaditel
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zariadenia.

7.5. Podrobnosti 0 prijimani a preptstani pracovnikov ako aj 0 predzmluvnych vztahoch
ur¢uje Pracovny poriadok. Podrobnosti o ich zaskol'ovani a hodnoteni pracovného vykonu
ako aj o planovani, uskuto¢novani a vyhodnocovani vzdelavania pracovnikov stanovi
Proces riadenia 'udskych zdrojov.

CL 8. Riaditel zariadenia

8.1. Zariadenie riadi a za jeho ¢innost’ a vysledky zodpoveda v plnej miere riaditel
zariadenia, ktorého vymentiva a odvolava Zastupitel'stvo KoSického samospravneho
kraja.

8.2. Riaditel’ je Statutdirnym zastupcom zariadenia a zastupuje ho vo vSetkych pravnych
ukonoch.

8.3. Do jeho kompetencie patri najma:
a) Vyberat, prijimat’ a prepustat’ zamestnancov zariadenia.

b) Pripravovat’ podklady pre vyberové konania a zacastiiovat’ sa na vyberovom konani
zamestnancov zariadenia.

¢) Riadit’ zamestnancov zariadenia a hodnotit’ ich.

d) Vyberat a prijimat’ obanov uchadzajicich sa o poskytovanie socialnej sluzby, ako
aj zastupovat zriadovatela Vv pravnych vztahoch pri uzatvarani zmluvy
0 poskytovani socidlnych sluzieb alebo pri jej ukonceni.

e) Zucastiovat’ sa vyberu dodavatel'ov tovarov a sluzieb pre prevadzku, nadvizovat
ako aj rozvédzovat’ s nimi zmluvné vzt'ahy v radmci verejného obstaravania

f) Vydavat interné organiza¢né predpisy okrem tohto organizacného poriadku.

g) Prijimat’ opatrenia na zaistenie riadneho chodu zariadenia.

h) Davat navrhy na zmenu tohto organiza¢ného poriadku.

1) Vykonavat ostatné kompetencie trvalo alebo prechodne urcené zriad’ovatel'om.
8.4. Riaditel je povinny:

a) Riadit’ zariadenie akoordinovat’ vykonavanie odbornych, obsluznych a d’alsich
¢innosti S pouZivanim zvolenych néstrojov riadenia.

b) Koncepcne rozvijat' zariadenie a zabezpecCovat' aplikaciu vhodnych odbornych
postupov.

C) Vytvarat priaznivé podmienky pre pobyt prijimatel'ov ako aj pre vykon pracovnych
povinnosti zamestnancov zariadenia.

d) Dbat’ na dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ako aj internych
predpisov v zariadeni.

e) Udrziavat kvalitu socialnych sluzieb v sulade so zakonom o socialnych sluzbach
a zvolenymi néstrojmi.

f) Zabezpecit vedenie agendy, ktora zodpoveda vykonavanym c¢innostiam a
poziadavkam vSeobecne zadviznych pravnych predpisov.

g) Predkladat’ rozpocet zariadenia na prislusny kalendarny rok podla usmernenia
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8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

zriad’'ovatel’a a sledovat’ plnenie rozpoctu vo svojej prevadzke v kalendarnom roku.

h) Dbat na riadne a efektivne hospodarenie a nakladanie s majetkom v sprave
zariadenia.

1) Spracovavat prehlady, vykazy a Statistiky za prevadzku podla pokynov
zriad’'ovatel’a alebo inej opravnenej institicie (napriklad Vyss$i tzemny celok,
Statisticky urad SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a iné).

j) Plnit’ d’alie ulohy, ktoré mu vyplyvaja z pracovnej zmluvy.

k) Sledovat’ determinujucu dokumentaciu uvedenu v prilohe 2 a podat’ navrh na zmenu
Vv tomto organizatnom poriadku, ktord vyplynie zo zmeny v determinujicej
dokumenticii.

) Atd.

Riaditel'a v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje na bezné riadenie zariadenia vedtiica USP
a USR.

CL. 9. Nastroje riadenia

Riaditel riadi zariadenie nasledovnymi nastrojmi:

a) Procesny pristup

b) Prevadzkova porada riaditel’a
¢) Interné smernice

d) Interné audity a kontroly

e) Komisie

Pod procesnym pristupom sa mysli zavedenie atrvalé udrziavanie hlavnych,
manazérskych a podpornych procesov. PodrobnejSie je popisany V Prirucke kvality. Za
udrziavanie procesov zodpovedaji urceni vlastnici procesov.

Poradu vedenia zvolava a riadi riaditel’. Zvolava sa raz tyzdenne, t.j. v pondelok. Z porady
je vystaveny zaznam, ktory obsahuje najma:

a) Datum konania

b) Prezen¢nu listinu ucastnikov porady

¢) Ciel porady a prerokované témy

d) Ulohy s &asovym a persondlnym priradenim

e) Zhodnotenie priebehu vykondvania predchadzajicich uloh

Interné smernice vydava riaditel’ v sulade so Smernicou o riadenej dokumentacii. Ich
spracovanim moze poverit’ aj ini osobu.

Interné audity a kontroly sa uskuto¢iiujii planované a neplanované..

Komisie su trvalé alebo prechodné organy, ktoré plnia Specifické ulohy. Ich zriadenie,
napln prace, povinnosti a Kompetencie ako aj ich rozpustenie sa riadi prisluSnym
pisomnym rozhodnutim riaditel’a.

Cl. 10. Organiza¢na $truktira

10.1. Zariadenie sa vnutorne ¢leni na nasledovné tseky:

a) Ekonomicky tsek
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b) Usek riaditel’a

¢) Prevadzkovy usek

d) Stravovaci usek

e) Usek socidlnej prace a socialnej rehabilitacie
f) OSetrovatel'sky usek

g) Opatrovatel'sky usek

10.2 Ekonomicky usek

spravuje rozpocet zariadenia a pravidelne vyhodnocuje jeho Cerpanie
zabezpecuje financné Uctovnictvo

vykonava pracu v informaénom systému Statnej pokladnice
zabezpecuje evidenciu zavizkov a pohl'adavok

vykondava kontrolu hospodarenia na jednotlivych usekoch
vypracovava rozbory hospodarenia za celu organizaciu

spracovava Statistické vykazy, rozne hlasenia a rozbory pre zriad’ovatel’'a
vedie pokladnicu VIA LUX na hotovostné platby

vedie operativnu evidenciu majetku

zabezpecuje evidenciu zavédzkov a pohl'adavok

vedie kompletni mzdovu agendu

10.3 Usek riaditel’a

vedie kompletnt personalnu agendu

zabezpecuje ¢innosti suvisiace s verejnym obstardvanim

vedie registratirny dennik

zodpoveda za evidenciu doslej a odoslanej posty

vedie evidenciu pracovnych ciest

zabezpecuje vypocet a spracovanie cestovnych nahrad suvisiacich s pracovnou cestou
zabezpecuje ukladanie a archivovanie pisomnosti

zabezpecuje posudzovanie a hodnotenie zdravotnych rizik na jednotlivych
pracovnych pozicidch

Spolupracuje pri vytvarani vizie(poslania),strategickych ciel'ov a priorit organizacie so
zameranim na oblast’ zaistovania a riadenia kvality poskytovanych sluzieb
Spracovava navrhy koncepcie riadenia a trvalého zaistovania kvality, sleduje
aktualnost’ a dosahovanie zamerov politiky riadenia. Spolu s riadiacimi pracovnikmi
sa podiel’a na integracii kvality riadenia do jednotlivych ¢iastkovych tloh.
zodpoveda za vytvaranie, uplatiiovanie a udrzZiavanie procesov, na interpretacii
ziskanych udajov a na urceni ich ulohy a vyznamu v systéme

podiela sa na riadeni a koordinovani systému manazmentu kvality

sleduje nové trendy a metddy zvySovania kvality riadenia

pléanuje a uskutociiuje vnutorné audity, vypracovava nadvrhy napravnych opatreni

a sleduje ich G¢innost’.

zodpoveda za pripravenost’ systému riadenia kvality k dozorovému auditu

a recertifikacii
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riadi pracu projektovych timov, alebo ma pravo pozadovat’ od veducich projektovych
timov plnenie uloh vyplyvajucich z projektu a koordinuje ¢innost’ projektovych timov

10.4. Prevadzkovy usek

riadi stavebnu a beznl udrzbu budov, ¢innost’ pracovne, vratnice
zabezpecuje starostlivost’ o majetok zariadenia, jeho udrzbu, opravu alebo
modernizaciu,

vedie ich technicko- hospodarsku pasportizaciu

spravuje dopravné prostriedky a technické zariadenia VIA LUX

riadi a usmeriiuje ¢innost’ kotolne

dba o ochranu a bezpeénost’ pri praci, dodrziavanie poziarnych predpisov
podiel’a sa na posudzovani rizik BOZP

kontroluje opatrenia na zabraiiovanie Grazov, vzniku chor6b z povolania
a dodrziavanie predpisanych sktisok

zabezpecuje komplexnu agendu CO so stuvisiacou dokumentaciou

10.5. Stravovaci usek

riadi a usmeriuje vydaj stravy v zariadeni

zabezpecuje stravovanie zamestnancov

zabezpecuje kulturu stravovania

zabezpecuje zasobovanie potravinovych ¢lankov

dba na kvalitu podéavania stravy, kaloricku a biologicku hodnotu zodpovedajiicu veku
a zdravotnému stavu prijimatel'ov

dodrZiava zasady normovania stravy a schvalent vysku stravnej jednotky

organizuje zasadania a pracu stravovacej komisie, zohl'adiiuje pripomienky a potreby
prijimatelov

dodrziava hygienické poziadavky na pracovisku

kontroluje opatrenia na zabranovanie Urazov, vzniku §kod a dodrZiavanie
predpisanych skasok

vypracovava navrhy jedalnych listkov a dba na ich dodrZiavanie

dba na dodrziavanie OPP

10.6 . Usek socidlnej prdce a socidlnej rehabiliticie

Odborna zloZka — Socidlna praca

poskytuje zékladné socialne poradenstvo

spracovava zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby a vypoctové listy prijimatelov
prijima prijimatel'ov do zariadenia

podiela sa na prevencii socidlno- patologickych javov v zariadeni

prevadza socialnu rediagnostiku v zariadeni a socialnu terapiu

spracovava vol'by a navrhy na terapiu prijimatel'ov

spracovava , zabezpecuje realizaciu a realizuje a vyhodnocuje individualne plany
prijimatel'ov

pre prijimatel’'ov organizuje rézne zaujmové aktivity, vylety a pod.

prijima, eviduje, riesi a vyhodnocuje staznosti prijimatel'ov, zabezpecuje prieskum
spokojnosti prijimatel'ov

spolupracuje s rodinnymi prislusnikmi prijimatel'ov, S organmi miestnej Statnej spravy
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a samospravy, sudmi a d’alSimi institiciami

o zabezpeCuje pohreb u prijimatel'ov bez rodinnych prislusnikov
. zabezpecuje nakup tovarov a sluzieb z vlastnych financnych prostriedkov prijimatel’a
. zabezpecuje vysporiadanie dedi¢ského konania po zomrelych prijimateloch

vedie evidenciu prijimatel'ov

vedie depozitnll pokladiu

vedie evidenciu vreckového, vkladnych kniziek, cennych veci, thrad za poskytované
sluzby,

Statistické vykazy

prihlasuje a odhlasuje prijimatel’'ov z trvalého pobytu

zabezpecuje nakup tovarov a sluzieb z vlastnych finanénych prostriedkov
prijimatel'ov zabezpecuje evidenciu zavidzkov a pohl'adavok

Odborna zlotka — inStruktor soc. rehabilitacie

o aktivizuje klientov a vedie ich k samostatnosti s oh'adom na ich individudlne potreby.

o vedie klienta pri nacviku a posililovani navykov pri sebaobsluhe a pri ukonoch
starostlivosti o seba

. zabezpecuje formovanie a prehlbovanie praktickych navykov

a zrucnosti klientov v oblasti pracovnych aktivit a pracovnej terapie, edukaciu,
vzdelavanie a formovanie praktickych navykov a zruénosti predovsetkym v oblasti
pracovnych aktivit

o zabezpecuje prezentaciu zariadenia

o Vyuziva vSetky dostupné moznosti z komunity na zaclefiovanie klienta do SirSieho
spolo¢enského prostredia.

J Vhodne definuje v spolupraci s klientom ciele individualneho planu a v spolupraci
s interdisciplinarnym timom pripravuje program socialnej rehabilitacie.

o Planuje, tvori, realizuje a vyhodnocuje individudlny plan s programom socialne;j
rehabilitacie pre klienta s prihliadnutim na individualne potreby klienta.

. Zabezpecuje kompenzacné pomodcky potrebné pre vykon aktivit beznych dennych
¢innosti.

o Vypractiva plan ¢innosti na cely kalendarny rok

Pre ucely urCenia pomeru poctu odbornych pracovnikov na celkovom pocte pracovnikov
v zmysle prilohy €. 1 zakona o socidlnych sluzbach, su v zariadeni nasledovné odborné
pracovné miesta:

a) Veduca soc. prace a veduca soc. rehabilitacie(0,5 prac. uvdzku a 0,5 prac. avizku
z toho:
- 87 -0,1 Gvizku a 0,1 Gvizku
- ZpS-0,2uvézku a 0,2 uvizku
- DSS -0,2 avédzku a 0,2 Gvizku)
b) Socialny pracovnik (6 pracovnych uviazkov z toho :
- S§Z— 1 pracovny uvizok
- ZpS — 3 pracovné uvizky
- DSS - 2 pracovné tivizky)
¢) Socidlny pracovnik — spravca financii ( 1 prac. ivdzok)
d) InStruktor soc. rehabilitacie ( 10 pracovnych uvazkov z toho:
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- SZ— 4 pracovné Gvizky

- ZpS - 2 pracovné uvazky

- DSS — 4 pracovné uvizky )
10.7 . Osetrovatel’sky usek

Odborna zloZka — OSetrovatel’stvo

. zabezpecuje poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
. zabezpecuje a vedie oSetrovatel'ski dokumentéciu
. zabezpecuje realizaciu preventivnych programov u prijimatel'ov umiestnenych

Vv zariadeni

vykonava davkovanie a podavanie lickov
zabezpecuje edukacné aktivity

zabezpecuje a koordinuje ordinované vysetrenia
realizuje dezinfekény program na ambulancii
vypracovava oSetrovatel'ské Standardy

Pre ucely urCenia pomeru poctu odbornych pracovnikov na celkovom pocte pracovnikov
v zmysle prilohy ¢. 1 zdkona o socidlnych sluzbach, st v zariadeni nasledovné odborné
pracovné miesta:

a) Vedica osetrovatel'ského tuseku ( 1 pracovny Gvizok z toho: SZ - 0,2 uvizku, ZpS -
0,4 uvdzku ,DSS — 0,4 avizku )
b) Stani¢na sestra ( 5 pracovné Givizky ztoho: SZ — 1 pracovny tvizok , ZpS — 2
pracovné uvazky , DSS — 2 pracovné uvizky )
c) Sestra— garant oe (1 pracovny uvizok z toho: SZ 0,2 prac. Gvizku ,ZpS - 0,4 prac.
uvéazku DSS — 0,4 prac. vdzku
d) Sestra zmenova ( 7 pracovnych uvizkov z toho: SZ — 2 sestry zmenové, ZpS — 3
pracovné tivazky, DSS — 2 prac. avézky )
e) Zdravotnicky asistent (14 pracovnych uvizkov z toho: SZ — 3 pracovné uvizky,
ZpS — 5 pracovnych avizkov, DSS — 6 prac. avizkov )
f) Fyzioterapeut ( 3 pracovné uvizky z toho: SZ — 1 prac. uvizok, ZpS -1 prac. Givizok,
DSS — 1 prac. tvézok )

10.8. Opatrovatel’sky usek

e Zabezpecuje poskytovania opatrovatel'skej starostlivosti v zariadeni

e Podiel’a sa na tvorbe a realizacii opatrovatel'skych individudlnych planov prijimatel'ov

e ZabezpeCuje Vyprazdnovanie mocového mechura a hrubého ¢reva (sprievod na toaletu,
sprievod z toalety, podanie podloznej misy, moc¢ovej flase s naslednym ocistenim podloznej
misy (fl'ase),ochrana osobnej a postel'nej bielizne pred znecistenim (nasadenie a vymena
plienky)

e ZabezpeCuje osobnu hygienu, celkovy kupel, prevenciu a epidemiologiu (osobna hygiena :
hygienicka starostlivost’ o jednotlivé Casti tela : ruky, nohy, tvar, zuby, nechty, Cesanie,
strihanie nechtov na rukdch a na nohéch, aplikécia krémov, masti, pripadne medikamentov,
hygienicka starostlivost’ o celé telo vo vani, pripadne v sprche s umytim vlasov,

e Zabezpecuje preventivne opatrenia : dezinfekcia, dezinsekcia, deratizécia, dekontaminacia,

e Zabezpecuje obliekanie, obtivanie, vyzliekanie, vyzivanie, pomoc pri polohovani, sprievod
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na lekarske vysetrenie a oSetrenie

Pre ucely urcenia pomeru poctu odbornych pracovnikov na celkovom pocte pracovnikov
v zmysle prilohy ¢. 1 zdkona o socidlnych sluzbach, su v zariadeni nasledovné odborné
pracovné miesta:

a)  Veduci opatrovatel'ského tiseku ( 1 pracovny uvizok z toho : SZ — 0,2 uvizku, ZpS -0,4
uvizku, DSS — 0,4 avézku )

b)  Opatrovatel’ ( 49 pracovnych uvizkov z toho: SZ -14 prac. uvizkov, ZpS — 18 prac.
uvizkov, DSS — 17 prac. uvizkov)

ClL 11. Zverejiiovanie informacii

11.1. Povinnou osobou pre zverejiiovanie informdacii v stlade s ustanoveniami zékona
¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam je zariadenie.

11.2. Zverejiovanie ostatnych informacii vyzadovanych zakonom o socialnych sluzbach je
vykondvané prostrednictvom vyroénych sprav, spravy o hospodéreni, informacnymi
a propaga¢nymi materialmi, verejne pristupnymi listinami a dokumentmi ako aj
prostrednictvom internetovej stranky a médii.

Cl 12. Zavereéné ustanovenia

12.1. Organiza¢ny poriadok je vydany v dvoch origindloch. Jeden original je uloZeny
Vv Prirucke kvality Cast’ Il a druhy origindl je uloZeny Vv zariadeni. Pristup k origindlom
maju vSetci pracovnici zariadenia.

12.2. S organiza¢nym poriadkom, ako aj s jeho zmenami st oboznamovani vSetci pracovnici

zariadenia na porade riaditel'a, najneskor v§ak diilom vstipenia organizacného poriadku
alebo jeho zmien do platnosti.

12.3. Organiza¢ny poriadok bol schvaleny riaditelom dna 31.12.2021 a nadobuda platnost’
01.01.2022.

V Kosiciach dia 31.12.2021

JUDr. Vojtech Hinto$
riaditel’

Prilohy tvoriace neoddelitePnu sucast’ organiza¢ného poriadku:

Priloha 1: Organiza¢ny diagram zariadenia
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