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Dodatok č. 2 k Organizačnému poriadku   

Pracovný poriadok je vydaný v súlade s § 84 zákona č.311/2001 Z.z. v znení neskorších 

predpisov (ďalej len Zákonník práce) a podľa  § 12 zákona číslo 552/2003 Z.z. o výkone práce 

vo verejnom záujme a patrí medzi základné vnútroorganizačné normy VIA LUX – Domov 

sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov, Andraščíkova č. 2,  Košice – Barca, po 

predchádzajúcom súhlase Základnou odborovou organizáciou VIA LUX – Domov sociálnych 

služieb a zariadenie pre seniorov. 

 

 

 

 

 

 

 

Originál č.:1 

 

 Vypracoval Posúdil Schválil 

Meno  Mgr. Domanič Ivana Valéria Petrová JUDr. Vojtech Hintoš 

Funkcia personalista Vedúca ekon. úseku riaditeľ 

Dátum 12.1.2024 12.1.2024 12.1.2024 

Podpis 
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Štatutárny zástupca VIA LUX-DSS a ZpS v zmysle Koncepcie rozvoja sociálnych služieb 

v pôsobnosti Košického samosprávneho kraja znižuje kapacitu v časti Zariadenie pre 

seniorov. Z toho dôvodu je nutná zmena Organizačnej štruktúry. Na základe toho sa mení 

Organizačný poriadok nasledovne:   

 

Čl. 4 Poskytované služby a cieľová skupina 

 

1.1. Zariadenie poskytuje podľa zákona o sociálnych službách nasledovný druh sociálnych 

služieb:  

a) Domov sociálnych služieb v zmysle § 38 zákona s kapacitou 100 miest. Forma 

poskytovania je pobytová celoročná. Rozsah poskytovania je na čas neurčitý. 

b) Zariadenie pre seniorov v zmysle § 35 zákona s kapacitou 90 miest. Forma 

poskytovania je pobytová celoročná. Rozsah poskytovania je na čas neurčitý. 

c) Špecializované zariadenie v zmysle § 39 zákona s kapacitou 40 miest. Forma 

poskytovania je pobytová celoročná. Rozsah poskytovania je na čas neurčitý. 

 

 

 

Čl. 10 Organizačná štruktúra 

10.7 . Ošetrovateľský úsek 

Odborná zložka – Ošetrovateľstvo  

• zabezpečuje poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti 

• zabezpečuje a vedie ošetrovateľskú dokumentáciu 

• zabezpečuje realizáciu preventívnych programov u prijímateľov umiestnených  

            v zariadení 

• vykonáva dávkovanie a podávanie liekov 

• zabezpečuje edukačné aktivity 

• zabezpečuje a koordinuje ordinované vyšetrenia  

• realizuje dezinfekčný program na ambulancii 

• vypracováva ošetrovateľské štandardy  

 

Pre účely určenia pomeru počtu odborných pracovníkov na celkovom počte pracovníkov 

v zmysle prílohy č. 1 zákona o sociálnych službách, sú v zariadení nasledovné odborné 

pracovné miesta: 

a) Vedúca ošetrovateľského úseku ( 1 pracovný úväzok z toho: ŠZ - 0,2 úväzku,   ZpS 

- 0,4 úväzku ,DSS – 0,4 úväzku )  

b)  Staničná sestra ( 3 pracovné úväzky z toho: ŠZ – 1  pracovný úväzok , ZpS – 1 

pracovné úväzky , DSS – 1 pracovné úväzky )  

c) Sestra zmenová ( 7 pracovných úväzkov z toho: ŠZ – 2 sestry zmenové, ZpS – 3 
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pracovné úväzky, DSS – 2 prac. úväzky ) 

d)  Zdravotnícky asistent  (14 pracovných úväzkov z toho: ŠZ – 3 pracovné úväzky,                       

ZpS – 5 pracovných úväzkov, DSS – 6 prac. úväzkov ) 

e)  Fyzioterapeut ( 3 pracovné úväzky z toho: ŠZ – 1 prac. úväzok, ZpS -1 prac. úväzok,    

DSS – 1 prac. úväzok ) 

10.8 . Opatrovateľský úsek 

• Zabezpečuje poskytovania opatrovateľskej starostlivosti v zariadení  

•   Podieľa sa na tvorbe a realizácii opatrovateľských individuálnych plánov prijímateľov 

•   Zabezpečuje  vyprázdňovanie močového mechúra a hrubého čreva  (sprievod na toaletu, 

sprievod z toalety, podanie podložnej misy, močovej fľaše s následným očistením podložnej 

misy (fľaše),ochrana osobnej a posteľnej bielizne pred znečistením (nasadenie a výmena 

plienky) 

•   Zabezpečuje  osobnú hygienu, celkový kúpeľ, prevenciu a epidemiológiu (osobná hygiena : 

hygienická starostlivosť o jednotlivé časti tela : ruky, nohy, tvár, zuby, nechty, česanie, 

strihanie nechtov na rukách a na nohách, aplikácia krémov, masti, prípadne medikamentov, 

hygienická starostlivosť o celé telo vo vani, prípadne v sprche s umytím vlasov,  

•  Zabezpečuje  preventívne opatrenia : dezinfekcia, dezinsekcia, deratizácia, dekontaminácia,   

•  Zabezpečuje obliekanie, obúvanie, vyzliekanie, vyzúvanie, pomoc pri polohovaní, sprievod 

na lekárske vyšetrenie a ošetrenie 

Pre účely určenia pomeru počtu odborných pracovníkov na celkovom počte pracovníkov 

v zmysle prílohy č. 1 zákona o sociálnych službách, sú v zariadení nasledovné odborné 

pracovné miesta: 

a) Vedúci opatrovateľského úseku ( 1 pracovný úväzok z toho : ŠZ – 0,2 úväzku, ZpS -0,4 

úväzku, DSS – 0,4 úväzku ) 

b) Opatrovateľ ( 48 pracovných úväzkov z toho: ŠZ -14 prac. úväzkov, ZpS – 17 prac. 

úväzkov, DSS – 17 prac. úväzkov) 

 

 

Dodatok č. 2 k Organizačnému poriadku bol schválený riaditeľom dňa 12.01.2023 

a nadobúda platnosť 15.01.2024.  

 

V Košiciach, 12.01.2024 

 

Príloha č. 1 : Organizačný diagram zariadenia  
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